Articulo 1. Ambito de aplicacién y duracién

El dmbito de aplicacién del presente acuerdo alcanza a todas las personas trabajadoras cuyas
tareas o parte de las mismas se puedan realizar en la modalidad de Trabajo a Distancia.

A efectos de identificar las tareas que se pueden realizar en la modalidad de Trabajo a Distancia
se enumeran las siguientes:

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
informaticas y que, ademas pueden requerir o no de medios telematicos para un
correcto desempefio de las mismas.

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
telematicas.

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
hardware de reducidas dimensiones, que sean portatiles, pudiendo ser necesarias o no
herramientas software que requieran de equipos informatico, también portatiles.

En cualquier caso, y para una mejor clarificacion de las tareas antes mencionadas, se tendran en
cuenta como referencia, las tareas desarrolladas a distancia por los trabajadores de Siemens Rail
Automation S.A.U. durante la medida de contencién sanitaria de la COVID-19.

Toda persona trabajadora que cumpla con este requisito podra solicitar de manera voluntaria
adherirse al modelo de trabajo a distancia, solicitud que serd respondida en el plazo maximo de
15 dias.

En el caso de que la respuesta sea la de no aceptar la solicitud de Trabajo a Distancia o la de
aceptarla, pero proponiendo modificaciones a la misma, ésta se comunicara a la RLT en un plazo
no superior a 24 horas, reuniéndose la Comisién Mixta como muy tarde, 48 horas después.

La persona trabajadora podra realizar 2, 3, 4 o 5 dias por semana de trabajo a distancia. Ademas,
si asi lo desea, podra realizar jornadas que complementen el trabajo presencial con el Trabajo a
Distancia.

En caso de que el trabajo a distancia sea inferior a 5 dias por semana, la persona trabajadora
podra elegir los dias o horas de asistencia a la oficina que mejor se adapten para conciliar su vida
personal y laboral en un periodo de referencia de 3 meses.

En el caso de semanas con menos de 5 jornadas laborales por razones de festivos, vacaciones,
incapacidad por IT o cualquier otra vy, si el trabajador estuviese disfrutando de 2, 3 o 4 dias de
trabajo a distancia por semana, éste seguird manteniendo su derecho a Trabajar a Distancia los
dias por semana que le correspondan por semana, fruto de su acuerdo de Trabajo a Distancia.

El empresario podra requerir la asistencia presencial de la persona trabajadora en una jornada
que el trabajador habia establecido como de Trabajo a Distancia, con un preaviso de 7 dias
laborables.

1/13



El acuerdo individual de trabajo a distancia tendra por defecto una duracién de un afio y se
prorrogara anualmente salvo denuncia, por cualquiera de las dos partes, con un mes de
antelacion.

Ademas, debe tenerse en cuenta que, ademas del Trabajo a Distancia, existe otra modalidad de
trabajo no presencial denominada Mobile Working, mediante la cual, los trabajadores, hasta la
fecha del presente acuerdo, han podido desarrollar tareas en un lugar diferente al del centro de
trabajo, preferentemente en su domicilio o en otra localizacién elegida libremente por el
trabajador.

Aunque el presente acuerdo pretende delimitar las reglas del Trabajo a distancia, se hace
mencidn al Mobile Working, no sélo para diferenciarlo del Trabajo a distancia, sino para
establecer situaciones en las cuales, un trabajador que no se esté beneficiando del Trabajo a
Distancia, si que se podria beneficiar del citado Mobile Working, dejando asi clara la distincion
entre ambas modalidades.

El Mobile Working se establece como una modalidad de trabajo no presencial, que se podrd
realizar siempre que su duracién, en un periodo de referencia de 3 meses, sea inferior a la
establecida en el presente acuerdo.

A efectos de identificar las tareas que se pueden realizar en la modalidad de Mobile Working, se
enumeran las siguientes:

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
informaticas y que, ademdas pueden requerir o no de medios telematicos para un
correcto desempefio de las mismas.

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
telematicas.

e Tareas cuyo desarrollo sea susceptible de ser llevado a cabo mediante herramientas
hardware de reducidas dimensiones, que sean portatiles, pudiendo ser necesarias o no
herramientas software que requieran de equipos informdatico, también portatiles.

Es por ello que, ciertos puestos de trabajo que en un principio requieren una alta presencia en
el centro de trabajo, pueden también beneficiarse del Mobile Working debido al desempefio de
tareas de las arriba enumeradas y relacionadas con el desempefio de sus funciones.

En estos casos, el trabajador podra solicitar el desempefio de tales funciones en régimen de
Mobile Working.

En el caso de que la respuesta sea la de no aceptar la solicitud de Mobile Working, ésta se
comunicara a la RLT en un plazo no superior a 24 horas, reuniéndose la Comision Mixta como
muy tarde, 48 horas después.

Articulo 2. Copia de los acuerdos individuales

Todos los acuerdos individuales deberan seguir un modelo o plantilla que se define en el
presente acuerdo.
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La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras, en un plazo
no superior a diez dias, una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realiceny
de sus actualizaciones.

Articulo 3. Modificacion de condiciones

La modificacion de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia, incluido el
porcentaje de presencialidad, deberd ser objeto de acuerdo entre la empresa y la persona
trabajadora, formalizdndose por escrito con caracter previo a su aplicacidon. Esta modificaciéon
sera puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras en un plazo
maximo de 5 dias.

La peticién de modificacién de condiciones del acuerdo, por parte del trabajador, deberd ser
resuelta en el plazo maximo de 15 dias.

Articulo 4. Resolucion de conflictos

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes afectadas respecto a la
interpretacion o aplicacion del acuerdo individual de trabajo a distancia o del presente acuerdo,
seran sometidas en primera instancia al dictamen obligatorio de la Comisién Mixta. Esta
comisién se reunird a instancia de cualquiera de las dos partes, avisando con un minimo de 48
horas.

Articulo 5. Lugares de trabajo a distancia

La persona trabajadora elegira libremente uno o varios lugares de trabajo a distancia sobre los
cuales la empresa realizara la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo. De manera puntual,
la persona trabajadora podra desarrollar el trabajo a distancia desde un lugar distinto a los
elegidos.

Articulo 6. Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso
La comisidn de igualdad incorporara en el diagndstico, implementacién, aplicacidn, seguimiento

y evaluacién de medidas del plan de igualdad y del protocolo de acoso, las particularidades del
trabajo a distancia.
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Articulo 7. Reversibilidad

La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera reversible
para la empresay la persona trabajadora. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse por
ambas partes con un preaviso de 1 mes, por parte de la persona trabajadora y de 2 meses por
parte de la empresa. En ningln caso la empresa podra discriminar, mediante esta reversibilidad,
a un trabajador, respecto a trabajadores que desempefian sus mismas funciones.

Articulo 8. Formacién y promocion profesional

La empresa garantizara la participacion efectiva en las acciones formativas de las personas que
trabajan a distancia, en términos equivalentes a las de las personas que prestan servicios en el
centro de trabajo de la empresa, debiendo atender el desarrollo de estas acciones, en lo posible,
a las caracteristicas de su prestacidn de servicios a distancia.

La empresa debera garantizar a las personas que trabajan a distancia la formacién necesaria
para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de formalizar el acuerdo de
trabajo a distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o tecnologias utilizadas.

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho, en los mismos términos que las que
prestan servicios de forma presencial, a la promocion profesional, debiendo la empresa informar
a aquellas, de manera expresa y por escrito, de las posibilidades de ascenso que se produzcan,
ya se trate de puestos de desarrollo presencial o a distancia.

Asimismo, la empresa informara a la Representacidn Legal de los Trabajadores de los puestos
de trabajo vacantes de caracter presencial que se produzcan.

Todo ello se supervisara desde la Comisidon de Formacién descrita en el Articulo 38 de Convenio
Colectivo.

Articulo 9. Medios, equipos y herramientas

Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacidon y mantenimiento adecuado
por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para el
desarrollo de la actividad, de conformidad con el inventario descrito a continuacion:

1. Sistema Informatico apto para el ejercicio de las tareas que se le asignen en el
desempeiio de su trabajo. A modo de ejemplo se enumeran:
- Ordenador portatil.
- Base dock, teclado, pantalla o pantallas y ratén.
- Cableado asociado.
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- Auriculares con micréfono.
Equipo de telefonia maévil (incluyendo voz y datos).
Bolsa, mochila o maleta para el transporte de los elementos citados anteriormente.
Silla, mesa y otros elementos ergonémicos.
Otro material de oficina y papeleria.
Cualquier otro que pacten las partes en atencidén a la especificidad de las tareas a
desempenar, como por ejemplo una impresora.
Cualquier consumible asociado con los medios, equipos y herramientas enumerados
anteriormente.
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Articulo 10. Abono y compensacion de gastos

De acuerdo con el articulo 12 del RDL 28/2020, en su punto 1, el desarrollo del trabajo a distancia
deberd ser sufragado o compensado por la empresa, y no podrd suponer la asuncion por parte
de la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios
vinculados al desarrollo de su actividad laboral.

Enumeracién de gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar
servicios a distancia:

Iluminacidn.

Calefaccion.

Aire Acondicionado.

Consumo eléctrico de los equipos.
Agua.

Conexidn a Internet.

Consumibles de limpieza y hogar.

No ok~ wnNR

Ademas, ese mismo articulo, en su punto 2, establece que los convenios o acuerdos colectivos
podrdn establecer el mecanismo para la determinacion, y compensacion o abono de estos
gastos.

Es por ello que las partes acuerdan que la enumeracién de gastos arriba indicada se compense
en la ndmina de cada mes de la siguiente manera:

Dias de Trabajo a Distancia por Semana Pactados Compensacion Mensual
1,5 dias 99 €
2 dias 116 €
3 dias 174 €
4 dias 232 €
5 dias 290 €

Las cantidades de la tabla anterior se denominaran Compensacion de Gastos por Trabajo a
Distancia. Estas cantidades serdn objeto de revisién mediante la negociacién colectiva.

En el hipotético caso de que el trabajador accediese a utilizar sus equipos personales en una
determinada situacion, que sélo puede ser excepcional y puntual, éste debera ser compensado
por los consumibles, asi como por el equipo utilizado. Si la utilizacién de medios personales
pasase a ser habitual por parte del trabajador, éste debera ser provisto de dichos medios por la
empresa.

Si el trabajador tuviese cualquier otro gasto derivado del trabajo a distancia, éste debera ser
abonado por la empresa.

6/13



Articulo 11. Horario, flexibilidad y registro

1. Horario de Trabajo.

Con caracter general, el horario de trabajo serd el establecido en el Articulo 19 del Convenio
Colectivo.

Los 15 minutos de lunes a viernes y los 40 minutos de lunes a jueves que se reflejan en dicho
articulo, se entienden como pausas para desayuno y/o comida, que el trabajador podra
distribuir cada dia segun sus necesidades.

2. Flexibilidad Horaria.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 13 del RDL 28/2020, las partes acuerdan que la
flexibilidad horaria para el trabajo a distancia sea:

Hora flexible de inicio de la jornada: entre las 7:30 y las 10:00.
Hora flexible de finalizacién de la jornada:

- Entrelas 16:00y las 20:00 de lunes a jueves.
- Entrelas 13:00 y las 18:00 los viernes.

Mensualmente se hara el computo de tiempo, que habra de ser el mismo que con horario
normal.

No obstante, el trabajador podra iniciar la jornada mas tarde de las 10:00 horas o terminarla
antes de las 16:00 horas de lunes a jueves y/o las 13:00 horas los viernes, en aras a conciliar la
vida laboral y/o familiar, seguin lo establecido en la legislacidn vigente o si asi lo pacta con RR.HH.

También, atendiendo al criterio de flexibilidad, el trabajador podra hacer pausas para asuntos
personales dentro de la jornada laboral.

3. Registro de la Jornada.

Segun lo estipulado en el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, y en el articulo 14 del RDL
28/2020, el sistema de registro horario deberd reflejar fielmente el tiempo que la persona
trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la actividad laboral, sin perjuicio de la
flexibilidad horaria, y deberd incluir, entre otros, el momento de inicio y finalizacion de la jornada.

Por ello, las partes acuerdan que, en la modalidad de trabajo a distancia, el trabajador debera
registrar:
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1. Inicio de la jornada.
2. Pausas para asuntos personales.

3. Finalizacién de la jornada.

Articulo 12. Seguridad y salud en el trabajo a distancia

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

Articulo 13. Evaluacion de riesgos

La evaluacién de riesgos y la planificacidon de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo
especial atencién en los factores psicosociales, ergonémicos y organizativos. En particular,
debera tenerse en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia
de los descansos y desconexiones durante la jornada. Este asunto se tratard en el seno del
Comité de Seguridad y Salud.

La evaluacion de riesgos Unicamente debe alcanzar a la zona habilitada para la prestacion de
servicios, no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.

La empresa deberd obtener toda la informacién acerca de los riesgos a los que esta expuesta la
persona que trabaja a distancia mediante una metodologia que ofrezca confianza respecto de
sus resultados y acordada en el seno del Comité de Seguridad y Salud.

Cuando la obtencién de dicha informacion exigiera la visita por parte de quien tuviera
competencias en materia preventiva al lugar en el que se desarrollara el trabajo a distancia,
debera emitirse informe escrito que justifique dicho extremo que se entregara a la persona
trabajadoray a las delegadas y delegados de prevencion.

La referida visita requerird, en cualquier caso, el permiso de la persona trabajadora, de tratarse
de su domicilio o del de una tercera persona fisica.

De no concederse dicho permiso, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la empresa
podra efectuarse en base a la determinacién de los riesgos que se derive de la informacion
recabada de la persona trabajadora segun las instrucciones del servicio de prevencion.
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Articulo 14. Dispositivos y sistemas informaticos

En ningln caso el trabajador tendrd que usar dispositivos ni medios personales (es decir,
distintos a los indicados en el Articulo 9) para el desarrollo del trabajo a distancia ni podra exigir
la instalacién de programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona trabajadora.

Los dispositivos puestos a disposicidon por la empresa para que el trabajador desarrolle sus
funciones seran de uso exclusivamente profesional, pudiendo el trabajador, de manera puntual
y de la misma manera que se viene haciendo desde siempre en el centro de trabajo, hacer un
uso personal que no interfiera con el desarrollo de sus funciones y siempre que se respeten las
medidas de seguridad establecidas por la empresa. Una vez terminada la jornada laboral, el
trabajador no podra hacer un uso personal de los citados elementos.

La persona trabajadora cumplird con las instrucciones sobre seguridad de la informacion fijadas
por la empresa y que previamente hayan sido comunicadas al trabajador y a la representaciéon
legal de los trabajadores.

Articulo 15. Utilizacion, mantenimiento y reparacion de los sistemas
informaticos

Las personas trabajadoras deberan informar de los desperfectos que detecten en las
herramientas, puestas a disposicién por parte de la empresa, asi como de cualquier sefial o
indicador del mal funcionamiento de los sistemas y medios informaticos, de la misma manera
que convencionalmente se ha venido realizando en el centro de trabajo hasta la fecha del
presente acuerdo.

La empresa garantizard un adecuado mantenimiento de los equipos y sistemas provistos para el
desempeiio del trabajo a distancia y sera responsable de restaurar su correcto funcionamiento
ante una caida de operatividad o disrupcidn del servicio.

Ademis, de conformidad con Articulo 4 punto 2 del RDL 28/2020, las personas que desarrollan
trabajo a distancia no podran sufrir perjuicio alguno ni modificacidn en las condiciones pactadas,
en particular en materia de tiempo de trabajo o de retribucién, por las dificultades, técnicas u
otras no imputables a la persona trabajadora, que eventualmente pudieran producirse.

Articulo 16. Proteccion de datos e intimidad

Las medidas que adopte la empresa para verificar el cumplimiento, por parte de la persona
trabajadora, de las obligaciones y deberes laborales deberan de ser comunicadas a los
trabajadores y a su representacion legal, de manera clara y detallada. Dichas medidas seran
idéneas, proporcionales, justificadas y necesarias, debiendo de ser la alternativa menos intrusiva
de todas las posibles y en ningln caso violaran la privacidad de las personas trabajadoras.
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Ademas, la empresa permitira la trazabilidad y auditoria de dichos controles por parte de la RLT
para verificar que estas son conformes a derecho.

La apropiacidn, acceso, monitorizacion o interceptacion de informacién de caracter personal del
trabajador, por parte de la empresa, independientemente del dispositivo o medio en el que se
capte, sera constitutiva de delito en base a la Ley Orgéanica 10/1995 del Cédigo Penal.

Con el fin de comprobar si el uso y el fin de los datos recopilados por la empresa es licito, idéneo,
proporcional y necesario, asi como para determinar si se estdn recopilando datos de caracter
especialmente confidenciales, si se esta respetando el derecho a al intimidad y a la proteccién
de datos y si se estdn tomando las medidas adecuadas para la proteccién de dichos datos, la
empresa entregard a la RLT:

e El listado completo de los datos recopilados por la empresa, asi como cualquier otra
informacién que se esté derivando del posible cruce entre dichos datos y otros que
recopile la empresa de algun otro modo.

e La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, asi como
informacién sobre la ldgica aplicada.

e Lajustificacién detallada de la necesidad de recopilar cada uno de dichos datos.

e Los destinatarios a los que se comunican o se comunicaran dichos datos, en particular
destinatarios en terceros u otras organizaciones.

e Informacién respecto a cdmo van a ser tratados los datos recopilados.

¢ Informacién respecto a los mecanismos implementados para asegurar la proteccion de
los datos almacenados.

De acuerdo al Reglamente 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la
empresa debera informar al trabajador sobre los datos recopilados, asi como sobre su uso,
mantenimiento y finalidad.

Articulo 17. Desconexion digital

La empresa garantizara la desconexién digital de manera que el trabajador no podra ser
molestado con asuntos laborales una vez haya registrado en la herramienta de registro horario
el fin de su jornada diaria, durante las pausas establecidas por Convenio o mientras este se
encuentre en una pausa para atender asuntos personales.

La desconexidn digital incluye la comunicacidn corporativa a través de teléfonos de empresa,
portatiles y, en general, cualquier dispositivo de comunicacién a distancia. A fin de asegurar el
derecho al descanso, la empresa tomara las siguientes medidas:

e La empresa implementard mecanismos para desactivar de manera efectiva todas las

comunicaciones empresariales sin que esto suponga la inutilizacién de los dispositivos
informaticos.
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e El trabajador no podra ser contactado por otros medios que no sean los medios
empresariales provistos para el desarrollo del trabajo a distancia.

Articulo 18. Derechos colectivos de las personas que trabajan a distancia

Segun lo estipulado en el punto 1 del articulo 19 del RDL 28/2020, las personas trabajadoras a
distancia tendrdn derecho a ejercitar sus derechos de naturaleza colectiva con el mismo
contenido y alcance que el resto de las personas trabajadoras del centro al que estdn adscritas.
A estos efectos, la negociacion colectiva podrd establecer las condiciones para garantizar el
ejercicio de los derechos colectivos de las personas trabajadoras a distancia, en atencion a las
singularidades de su prestacion, con respeto pleno al principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre la persona trabajadora a distancia y la que desemperie tareas en el
establecimiento de la empresa.

En el punto 2 del mismo articulo se establece que, la empresa deberd suministrar a la
representacion legal de las personas trabajadoras los elementos precisos para el desarrollo de
su actividad representativa, entre ellos, el acceso a las comunicaciones y direcciones electrénicas
de uso en la empresa y la implantacion del tablon virtual, cuando sea compatible con la forma
de prestacion del trabajo a distancia.

Deberd asegurarse que no existen obstdculos para la comunicacion entre las personas
trabajadoras a distancia y sus representantes legales, asi como con el resto de personas
trabajadoras.

Para ello, la empresa pondra a disposicidon de la Representacion Legal de los Trabajadores, los
medios telematicos necesarios para que tanto el Comité de Empresa como las Secciones
Sindicales puedan comunicarse con los trabajadores, entre los que se encontraran:

Sistemas Informaticos y Telematicos, de acuerdo al inventario del articulo Articulo 9
Correo Electrdnico.

Tablén Virtual.

Direccién de correo electrénico de todos los trabajadores, asi como sus nimeros de
teléfono de empresa y cualquier otra direccién de contacto empresarial.

5. Herramientas informadticas necesarias para el mantenimiento de comunicaciones
telematicas.

HwnNe

En el punto 2 del mismo articulo se establece que, deberd garantizarse que las personas
trabajadoras a distancia pueden participar de manera efectiva en las actividades organizadas o
convocadas por su representacion legal o por el resto de las personas trabajadoras en defensa
de sus intereses laborales, en particular, su participacion efectiva presencial para el ejercicio del
derecho a voto en las elecciones a representantes legales.

Por todo ello, las personas que trabajen a distancia, dispondran del tiempo necesario para:

1. Ejercer el derecho al voto en las Elecciones al Comité de Empresa.
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2. Ejercer el derecho al voto en las Elecciones a los Organos de Direccién de las Secciones
Sindicales.

3. Asistir a Asambleas de Trabajadores, tanto del Comité de Empresa como de las
Secciones Sindicales.

Articulo 19. Proteccion de datos empresariales

Las personas trabajadoras deberan cumplir las instrucciones establecidas para la proteccidn de
datos empresariales y que previamente hayan sido comunicadas al trabajador y a la
representacion legal de los trabajadores, de manera claray detallada. La empresa debera formar
a los trabajadores en el uso de los dispositivos y medios informaticos, en lo relativo a la
proteccién de datos empresariales.

Articulo 20. Trabajo a distancia como medida de contencion sanitaria derivada
de la COVID-19.

Existe una disposicidn transitoria en el RDL 28/2020 (disposicidn transitoria tercera), que regula
el trabajo a distancia que se haya realizado o realice como medida de contencién sanitaria de la
COVID-19. Dicho trabajo a distancia comenzd en SIEMENS RAIL AUTOMATION el 11 de marzo de
2020.

La citada disposicidn transitoria establece que:

Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente en aplicacion del articulo 5 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, o como consecuencia de las medidas de contencion sanitaria
derivadas de la COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguird resultando de aplicacion la
normativa laboral ordinaria.

En todo caso, las empresas estardn obligadas a dotar de los medios, equipos, herramientas y
consumibles que exige el desarrollo del trabajo a distancia, asi como al mantenimiento que
resulte necesario.

En su caso, la negociacion colectiva establecerd la forma de compensacion de los gastos
derivados para la persona trabajadora de esta forma de trabajo a distancia, si existieran y no
hubieran sido ya compensados.

Como es el caso que, los gastos derivados para la persona trabajadora, no han sido
compensados, las partes llegan al acuerdo de que la Empresa los compense a razén de 290 € por
mes de trabajo a distancia. En el caso de meses cuyas jornadas laborales no se hayan trabajado
en su totalidad en la modalidad de trabajo a distancia, la empresa compensard con la cuantia
proporcional que corresponda.

Cualquier gasto en el que haya incurrido la persona trabajadora para dotarse de los medios
necesarios para el desarrollo de su trabajo (por ejemplo una mesa o una silla ergonémica) sera
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compensado por la empresa presentando, la persona trabajadora, la factura o facturas
correspondientes.
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