Desde la Parte Social de la Comisién Negociadora (nombrada por las Federaciones
Estatales de CCOO y UGT, y compuesta por miembros de las Unicas representaciones
sindicales actualmente existentes, es decir, los Comités de Madrid y Valencia), hemos
intentado que el nuevo Convenio Estatal se parezca al actual Convenio Colectivo en
vigor, negociado hasta ahora este ultimo exclusivamente por el Comité de Empresa de
Madrid. No s6lo queremos mantener derechos, sino ampliarlos. Somos conscientes de
que este convenio ha evolucionado a lo largo de mas de 40 afnos, llegando algunas veces
a ser poco claro en su exposicion, pero no por ello deja de ser uno de los mejores
Convenios del sector.

Hasta ahora, la Empresa aplicaba el Convenio de Madrid a los trabajadores de otros
centros de trabajo, pero no en todos sus términos.

Hemos intentado clarificar todo aquello que no se entendia o era confuso, ademas de
hacer las modificaciones necesarias para que, tanto las representaciones sindicales
como los trabajadores de cualquier centro de trabajo ubicado en el territorio nacional lo
puedan utilizar.

Pasamos a exponeros todos los cambios y reivindicaciones que desde la Parte Social
estamos realizando en la Mesa Negociadora.

Capitulo | - Disposiciones Generales

Hemos retocado los articulos ya existentes para adecuarlos a un Convenio Estatal. Lo
mismo se ha hecho en el resto de los capitulos.

Capitulo Il - Ingresos, Excedencias y Jubilaciones
Hemos reducido el periodo de prueba del personal Técnico de 12 a 6 meses.

Hemos modificado la excedencia por estudios para que se conceda de forma
automatica siempre que no esté siendo disfrutada por mas del 5% de la plantilla (antes
10 trabajadores).

Hemos introducido una nueva excedencia por asuntos personales con derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, cuya duracidn no sera inferior a 15 dias ni superior a 1
ano. Esta excedencia se puede pedirvarias veces, siemprey cuando, entre la finalizacion
de la primera excedenciay el inicio de la segunda, hayan pasado, al menos 4 afos.

Ademas, para el resto de excedencias, reducimos el tiempo en el que se puede volver a
pedir una nueva a 6 meses, a no ser que el plazo legalmente establecido sea menor.

Mantenemos el articulo con las primas por jubilacion anticipada, pero los trabajadores
que lo deseen podran adscribirse al Plan de Prevision Social Empresarial suscrito por
la Empresa. Esto ultimo requiere de un detalle técnico que aun no esta totalmente



clarificado. Basicamente es una especie de “Plan de Pensiones”, siendo el principal
escollo la parte que la Empresa aportaria al trabajador.

En el Capitulo Il - Condiciones Econdmicas,

Para los Sueldos y Salarios Base, nuestra reivindicacion es de una subida del

4,5% consolidable, con revision al alza en caso de ser el IPC mayor.

Reivindicamos también que el numero de quinquenios que pueda cobrar un trabajador
pasen de los 5 actuales a 6.

En los Complementos de Puesto de Trabajo, ademas de pedir para los ya existentes la
misma subida que para sueldos y salarios, hemos reordenado los mismos, ya que antes
se enumerabany luego se hacia una excepcioén para lo que eran los trabajadores de fuera
de tablas. Esta excepciodn ya no tiene sentido hoy en dia, ya que este colectivo incluye a
la inmensa mayoria de los trabajadores. Asi, hemos enumerado todos estos
complementos, de manera que en cada uno de ellos se hace mencioén a si lo cobran los
técnicos, empleados y/o operarios. Ahora reivindicamos que el Plus Pernocta lo cobren
estos tres colectivos (antes sdélo los técnicos) y, como novedad, reivindicamos dos
nuevos pluses:

Plus Itinerancia: Cuando un trabajador, dentro de Espafa y Portugal, desempefie sus
funciones habitualmente fuera de su centro de trabajo, teniendo que trasladarse a otros
centros o instalaciones del cliente al menos el 60% de las jornadas mensuales, éste
percibird un plus de 200€ mensuales.

Plus Ausencia Luz Natural: Actualmente se han identificado los siguientes puestos de
trabajo que estan afectados por esta situacion: los del taller de San Fernando, los
ubicados en tuneles y aquellos ubicados en despachos, recintos o habitaciones sin
ninguna iluminacién natural. Para el personal cuyo puesto de trabajo habitual carezca de
luz natural, recibira un plus de 300€ al mes mientras se dé esta situacion

Reivindicamos un pequefo cambio en el que las horas extra podran cambiarse por
horas de descanso (1 horatrabajada =2 horas de descanso) a eleccién del trabajador.

Para el Complemento Consolidado por Desempeno, reivindicamos la misma subida
que para sueldos y salarios. Este complemento computara a efectos de calculo de
antigledad.

Queremos, ademas, introducir en el Convenio un concepto que muchos trabajadores
ya cobran, pero que estaba fuera de éste. Nos referimos al CPT o Complemento de
Puesto de Trabajo [no confundir con los anteriormente descritos Complementos de
Puesto de Trabajo (plus jefe de equipo, plus nocturnidad, plus de cambio de jornada a
sabado, domingo o festivo, plus conduccién vehiculos de empresa, plus de pruebasy



puestas en servicio con el cliente, plus pernocta, plus itinerancia, plus ausencia luz
natural), y elnombre no se lo cambiamos por ahora para que todo el mundo que lo cobra
sepa a qué nos referimos]. Las condiciones en las que reivindicamos la introduccién de
este concepto en el Convenio son las siguientes:

Este complemento se establece “ad personam” por la Direccidn para cualquier
trabajador. Su cuantia no podra ser reducida en sucesivos ejercicios (en particular no
sera absorbible porincrementos salariales ni nuevos quinquenios). Para los trabajadores
gue lo estuviesen percibiendo a 31 de diciembre de 2023, éste se incrementara en la
misma cuantia que sueldos y salarios (articulo 11). Este complemento computara a
efectos de calculo de antigiedad.

Introducimos en nuestras reivindicaciones la regulacion de las Guardias, definiéndose
éstas como el sistema en virtud del cual el trabajador, de manera voluntaria, se
encuentra localizable por el manager o responsable jerarquico, empleados de la
empresa o clientes para atender cuando fueren requeridas y fuera del horario normal de
trabajo las tareas y/o procesos de su incumbencia inherentes a su trabajo. Asi, se tratan
de distinta manera las guardias del personal de Mantenimiento y el resto de las
guardias. Se establecen los siguientes pluses para las guardias:

Personal de Mantenimiento Resto de Personal
Laborables Sab., Dom. o Fest.
Semana sin festivosdeLa V 500€/
(8h/d) semana
Semana con 1 festivodeLaV 570€/
. . P (8h/d) semana
Plus Guardia de Disponibilidad Semana con 2 festivos deLa Vv 6506/ 15€/hora 20€/hora
(8h/d) semana
Semana con 3 festivosdeLaV 740€/
(8h/d) semana
Laborables Sab., Dom. o Fest.
Valor de 1h extra / | Valor de 1,2h extra / Valor  de 1h | Valorde1,2h extra/
Plus de Asistencia en Guardia ’ extra/ hora hora
hora hora
. . Valorde 1,5hextra/ | Valor de 1,7h extra / | Valor de 1,5h | Valorde 1,7hextra/
Plus de Desplazamiento en Guardia
hora hora extra/ hora hora

Condiciones para las guardias del personal de mantenimiento
Eltiempo de guardia se registrara en la herramienta de fichaje.
Toda asistencia computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cadatrabajador de mantenimiento podra realizar un maximo de 9 guardias al ano,
de una semana cada una, de lunes a domingo. Cada mes solo se podra realizar
una guardia semanal.

Desde la jefatura correspondiente, se establecera un cuadrante para cada afo
natural y que sera comunicado a los trabajadores afectados con 1 mes de
antelacion al comienzo de dicho afio natural. Dicho cuadrante también sera
comunicado a la RLT en las mismas condiciones.




Tipos de Guardias y sus Horarios en dias laborables:

- Horario de Mantenimiento Preventivo (haciendo el trabajo habitual de
mantenimiento preventivo y atendiendo los avisos de mantenimiento
correctivo, por lo cual esto no es una guardia) Horario estipulado en el
Convenio Colectivo.

- Horario de Guardia de Tarde (disponible para atender los avisos de
mantenimiento correctivo) Desde la finalizacion de la jornada establecida en
Convenio Colectivoy con un maximo de 8 horas.

- Horario de Guardia de Noche (disponible para atender los avisos de
mantenimiento correctivo) Desde la finalizacidon de la Guardia de Tarde hasta
elinicio del Horario de Mantenimiento Preventivoy con un maximo de 8 horas.

Tipos de Guardias y sus Horarios en sabado, domingo o festivo:

- Horario de Guardia de Manana (disponible para atender los avisos de
mantenimiento correctivo). Desde las 8:00h hasta las 16:00h.

- Horario de Guardia de Tarde (disponible para atender los avisos de
mantenimiento correctivo) Desde las 16:00h hasta las 00:00h.

- Horario de Guardia de Noche (disponible para atender los avisos de
mantenimiento correctivo) Desde las 00:00h hasta las 08:00h.

En dias laborables, cada trabajador, sélo podra, ademas de realizar su horario de
mantenimiento preventivo, realizar o bien una guardia por la tarde o bien una
guardia por la noche.

En sabado, domingo o festivo, cada trabajador sélo podré realizar una guardia,
bien por la mafana, por la tarde o por la noche.

Debera respetarse el descanso minimo entre jornadas establecido por el ET. Si el
trabajador tuvo que prestar asistencia en guardia de tarde o de noche, la siguiente
jornada en horario de mantenimiento preventivo, guardia de tarde o guardia de
noche, no podrd comenzar antes de 12 horas desde la finalizacién de su
asistencia. Todo ello no repercutira en el tiempo efectivo de trabajo de la jornada
laboral ordinaria posterior a la guardia, computando las horas no trabajadas
debido al descanso reglamentario como tiempo efectivo de trabajo.

Condiciones para las guardias del resto del personal
Guardias en dias laborables:

- Formaran parte de la misma guardia todas aquellas horas por disponibilidad,
asistencia o desplazamiento dentro de un periodo de 8 horas, que sera,
ademas, su duracién maxima.



Eltiempo de guardia se registrara en la herramienta de fichaje.
Toda asistencia computara como tiempo de trabajo efectivo.

Debera respetarse el descanso minimo entre jornadas establecido por el ET.
Para ello, una guardia no se podra realizar antes de que pasen 12 horas desde
la dltima jornada laboral. Ademas, si el trabajador tuvo que prestar asistencia
en guardia, la siguiente jornada laboral no podra comenzar antes de 12 horas
desde la finalizacion de su asistencia. Todo ello no repercutira en el tiempo
efectivo de trabajo de las jornadas anterior y posterior a la guardia (siempre
que la posterior no sea sdbado, domingo o festivo), que deberd serigual a la
jornada tedrica.

El nimero maximo de guardias en dias laborables por mes sera de 3, de las
cuales sdlo 2 podran ser en dias consecutivos.

Guardias en sabado, domingo o festivo:

Formaran parte de la misma guardia todas aquellas horas por disponibilidad,
asistencia o desplazamiento dentro de un periodo de 8 horas, que sera,
ademas, su duracién maxima.

Por cada guardia se tendra derecho a un tiempo de descanso igual al tiempo
de guardia (tanto de disponibilidad, como de asistencia o de asistencia con
desplazamiento), si se desea, en jornadas completas.

Debera respetarse el descanso minimo entre jornadas establecido por el ET.
Para ello, una guardia no se podra realizar antes de que pasen 12 horas desde
la ultima jornada laboral. Ademas, si el trabajador tuvo que prestar asistencia
en guardia, la siguiente jornada laboral no podra comenzar antes de 12 horas
desde la finalizacion de su asistencia. Todo ello no repercutira en el tiempo
efectivo de trabajo de las jornadas anterior y posterior a la guardia (siempre
que la posterior no sea sdbado, domingo o festivo), que debera ser igual a la
jornada teorica.

El nidmero maximo de guardias en sabado, domingo o festivo por mes sera de
2, que podran ser en dias consecutivos.

Para todas las guardias del resto del personal:

e La Empresa la solicitara al trabajador, por escrito, con un minimo de 48 horas de

antelacién salvo casos excepcionales. La solicitud incluira la fecha y el horario.
Se informara mensualmente a la Representacion Legal de los Trabajadores de las
guardias realizadas.

e La Empresa proveera al trabajador de los medios de comunicacién necesarios

para que éste se disponga a estar efectivamente localizable.



e La Empresa comunicara también al trabajador el motivo de dicha guardia y el
cuadrante horario dentro del cual estara de Guardia, respetando siempre las
pausasy descansos que establece la legislacion vigente.

En el caso en que la guardia solicitada y aceptada por el trabajador, deba ser
cancelada, se comunicara al trabajador con una antelacién minima de 24 horas.
En caso contrario, el trabajador cobrara el Plus Guardia Disponibilidad del periodo
de guardia en cuestion.

El Plus mejora de Convenio para empleados y operarios se incrementa en la misma
cuantia que sueldos y salarios.

Para los complementos periédicos superiores al mes, se mantienen como estan las
pagas de enero y navidad, y se reivindica que se cobre antigiiedad en la paga
extraordinaria de diciembre.

En los Complementos Sociales y de la Seguridad Social:

ElComplemento de Prestacion por Enfermedad, Accidente o Nacimiento/Adopcion,
lo mantenemos como esté (gracias a este articulo cobras el 100% de tu sueldo cuando,
por ejemplo, estas de baja)

Mantenemos taly como esta el premio 25 afios de servicio.

Reivindicamos que el premio por matrimonio se incremente en la misma cuantia que
sueldos y salarios, asi como que se perciba también en el caso de registro de parejas de
hecho.

Reivindicamos que el premio por natalidad se incremente en la misma cuantia que
sueldos y salarios.

En el complemento de ayuda familiar, ademas de reivindicar que se incremente en la
misma cuantia que sueldos y salarios, queremos que desaparezca la obligacion del
trabajador de comunicar a RR.HH. en el mes de enero de cada afo su situacion familiar,
y que el trabajador sélo tenga que comunicarla cuando ésta cambie.

Tanto en la ayuda para hijos con capacidad disminuida como en el ticket guarderia,
reivindicamos que se incrementen en la misma cuantia que sueldos y salarios.

Incluimos como nueva reivindicaciéon que el seguro médico del Plan de Compensacién
Flexible sera pagado integramente por la empresa a cada persona trabajadora que lo
contrate.



Plus Distanciay Transporte:

Para compensar al trabajador por los gastos de locomocion, en dias laborables, desde
su domicilio al Centro de Trabajo al que esté adscrito y viceversa, percibird un plus
mensual cuya cuantia sera el equivalente al importe vigente de:

Madrid: Abono B3

Valencia: SUMA mensual 3 zonas (AB C)
Barcelona: T-usual (5 zonas)

Resto de Centros de Trabajo: Abono B3 Madrid

Este plus se percibira por 11 mensualidades. En el caso de disfrutar las vacaciones
partidas, se percibira el importe completo si el periodo de disfrute es inferior a quince
dias o la parte proporcional a los dias trabajados si el disfrute es superior a los quince
dias. Adicionalmente, en aquellos centros de trabajo en donde no exista Parking de
Empresa, la Empresa abonara el costo de un parking cercano hasta el importe de
35€/mes.

En el pago de kilometros, quien utilice su vehiculo en gestiones de trabajo para la
Empresa, percibird una compensacion por kildmetro recorrido de 0,37€.

Capitulo IV -Jornada, Horario, Vacaciones y Permisos
Nuestras reivindicaciones para el articulo de Jornada y Horario son:
El computo anual de horas de trabajo efectivo sera de 1650 horas.
A) Jornada Normal
Horario
- Hora de entrada: El trabajador podra entrar de 7,00h a 9:30h.

- Hora de salida: El trabajador podra salir desde las 16,00 h. de lunes a jueves y desde las
13,50 h. los viernes.

Elcomputo de tiempo del trabajador sera mensual. Para el cOmputo mensualtedrico, se
tomara como referencia que, la jornada tedrica de lunes a jueves sea de 8 horasy 5
minutos, y la jornada tedrica de los viernes sea de 6 horas y 45 minutos. Los coOmputos
mensuales del trabajador se pueden compensar entre ellos.

No se computaran como tiempo efectivo de trabajo: - 15'de lunes aviernes. - 40' de lunes
ajueves.



B) Asuntos propios

Los trabajadores podran tomarse horas de asuntos propios durante la jornada, no
computando este tiempo como tiempo de trabajo. El trabajador debera de registrar dicho
tiempo en el sistema de fichaje.

C) Flexibilidad Adicional y adaptacion de jornada

Los excesos de horario realizados voluntariamente de lunes a viernes que no tengan la
consideracion de horas extra se acumularan en concepto de “horas flexibles” y estaran
a disposiciéon del trabajador, pudiendo éste tomarse dias completos de descanso o
utilizarlos en cualquier momento de su jornada diaria. Estos descansos quedaran
reflejados en el sistema de fichaje.

Los excesos mensuales de horario derivados del sistema de flexibilidad aplicable en la
empresa se compensaran con descanso en un plazo maximo de cuatro meses desde su
generacion. Si en el referido plazo no se hubiera producido el descanso, este se
disfrutara de manera inmediata a partir del primer dia laborable transcurrido el
cuatrimestre, salvo acuerdo por escrito entre las partes. Entodo caso, transcurridos dos
meses adicionales, los excesos no compensados se disfrutaran de manera inmediata.

Ademas de la flexibilidad derivada del exceso horario, los trabajadores podran adaptar
la jornada a sus necesidades siempre que lo hayan acordado con su responsable.

La Direccion de RR.HH. razonara debidamente la negativa a la adaptacion de su jornada.
D) Reduccion de Jornada

Reduccién de jornada voluntaria de hasta el 50% con flexibilidad dentro de la jornada
laboral.

En el articulo de Vacaciones no hacemos ninglin cambio. No obstante, nétese que al
reivindicar la reduccion del coOmputo anual de horas (ver jornada y horario) de 1.717 a
1.650, esto da lugar a 8,38 dias mas de descanso anual.

En los Permisos Retribuidos,

En el primero de ellos, “En caso de nacimiento, adopcion o acogida, tres dias
laborables, ampliables en tres dias naturales mas cuando el trabajador haya de
desplazarse”, la Comisiéon Mixta llegd a un acuerdo para que los trabajadores pudieran
disfrutar de este permiso al finalizar su permiso por maternidad/paternidad. El acuerdo
incluia su trasposicion al Convenio Colectivo.

En el segundo, “En caso de enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
conyuge, hijos, padre o madre de uno u otro conyuge, nietos, nietos politicos,
abuelos, abuelos politicos, hermanos o hermanos politicos, cinco dias laborables,



ampliables en dos dias naturales mas cuando el trabajador haya de desplazarse. Se
entenderan las relaciones de parentesco anteriormente enumeradas también en caso
de parejas de hecho registradas, ademas de a cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. Este permiso se podra disfrutar de forma no consecutiva.”
Hemos adecuado el permiso a las modificaciones legislativas, ademas de hacer una
aclaracion final, en concordancia con sentencias judiciales, para que el trabajador sepa
gque este permiso no se tiene que disfrutar todo junto.

En el caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hijos, abuelos, nietos,
conyuge o hermanos, reivindicamos que este permiso se amplie en un dia.

Para el permiso por matrimonio del trabajador, queremos que quede reflejado en el
Convenio que este permiso se aplica al registro de parejas de hecho. Lo mismo para el
de matrimonio de familiares.

También reivindicamos que el actual permiso por consulta médica de hijos y
familiares dependientes se amplie para que cubra ademas a cényuge, pareja de hecho,
parientes de primer grado, ademas de a cualquier otra persona distinta de las anteriores,
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

También queremos introducir los siguientes cambios legislativos:

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo hasta cuatro dias al
ano por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, , aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia a RRHH.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el
menor cumpla ocho anos. Este permiso, que tendra una duracion no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen
de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Respecto a los permisos no retribuidos, reivindicamos que pasen de 6 a 7 dias. Este
permiso no necesita de justificacion alguna, salvo que tendra que ser avisado (sin tener
que indicar ninguna causa que lo justifique) con la maxima antelacion posible y como
minimo con 24 horas.

En este nuevo Convenio, queremos introducir el Trabajo a Distancia. Dentro de esta
regulacién, reivindicamos que por cada dia que el trabajador preste sus servicios en la
modalidad de Trabajo a Distancia, éste perciba la cantidad de 16,50€/dia.



En el Capitulo V - Personal Desplazado,

Los vuelos seran en “Business” o equivalente cuando el viaje tenga una duracidon
superior a 8 horas, desde origen a destino (teniendo en cuenta las escalas y todos los
medios de transporte), o el destino sea uno de los paises denominados como “resto del
mundo” o “resto del mundo paises especiales”. Cuando el viaje se realice
exclusivamente en tren o autobus, se realizara en “Business” o equivalente cuando el
viaje tenga una duracion igual o superior a 2 horas (teniendo en cuenta las escalas y
todos los medios de transporte). Estos gastos corren a cargo de la empresa
independientemente de la compensacion de gastos que elija el trabajador.

Aqui, para todos los trabajadores, hacemos una distincién entre Desplazamientos a
Espanay Portugal, y Desplazamientos Fuera de Espana y Portugal.

DESPLAZAMIENTOS A ESPANA Y PORTUGAL
COMPENSACION DE GASTOS
DIETAS EN ESPANA Y PORTUGAL

Las dietas dentro de Espafia y Portugal quedan establecidas de la siguiente
manera:

e Dieta completa Espafiay Portugal: 90,33+ % Incremento de Sueldos y
Salarios €

e Dieta de manutenciéon Espafa y Portugal sin pernocta (Media Dieta):
13,63+ % Incremento de Sueldos y Salarios €

e Dieta de manutencién Espafnay Portugal con pernocta: 35€.
DESPLAZAMIENTOS
1. Desplazamientos con pernocta

El trabajador podra optar por cualquiera de estas tres opciones:

Compensacién de gastos Importe Comentarios*
Gastos ajustificar 0 La empresa abona todos los gastos:
alojamiento, lavado de ropa,

desplazamientos y manutencion

Dieta de manutencién Espana | 35€ La empresa abona los gastos de
y Portugal con pernocta alojamiento, lavado de ropa vy
desplazamientos.

El trabajador paga las 3 comidas
(desayuno, comiday cena).
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Dieta completa Espafa y | 90,33+ % Incremento de | El trabajador paga los gastos de
Portugal Sueldosy Salarios € alojamiento, lavado de ropa,
desplazamientos y comidas.

* Para la ida y vuelta al destino, los vuelos, trenes, autobuses, alquiler de coche, etc. son siempre abonados
por la empresa.

Todo lo dicho anteriormente es una compensacion de gastos independiente del PLUS
PERNOCTA (Art. 13 F)

DESPLAZAMIENTOS A ESPANA Y PORTUGAL PLUS

Plus pernocta (Art. 13 F) 28,03 + (% Incremento de
S.S.) €/dia

2. Desplazamientos diarios (vuelta al domicilio habitual después de la jornada
laboral, sin pernoctar)

Si el trabajador se desplaza dentro de un radio de 30km. de su centro de trabajo habitual,
éste percibira:

e Dieta de manutencion Espana y Portugal sin pernocta (Media Dieta) o Gastos a
justificar.

e 1 Hora de viaje. Si trabajan fuera de este radio, se les abonara una hora de viaje
hasta el limite del mismo y, a partir de ahi, el tiempo que se tarde entre laiday la
vuelta, desde el limite del radio (o centro de reunidn) hasta el puesto de trabajo.

e Todos los gastos de locomocién seran abonados en su totalidad, tomando como
punto de partida el domicilio habitual o, en su caso, el centro de trabajo. Estos
gastos seran a justificar.

DESPLAZAMIENTOS FUERA DE ESPANA Y PORTUGAL
COMPENSACION DE GASTOS
DIETAS FUERA DE ESPANA Y PORTUGAL

Las dietas fuera de Espafa y Portugal quedan establecidas de la siguiente
manera:

e Dieta completa Extranjero: 200€

e Dietamanutencion Extranjero: 87,09 + % Incremento de Sueldos y Salarios
€ con hotel y lavanderia aparte

Eltrabajador podra optar por:
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Compensacién de gastos Importe Comentarios*

Gastos ajustificar La empresa abona todos los gastos:
alojamiento, lavado de ropa,
desplazamientos y manutencion.

Dieta de manutencién | 87,09 + % Incremento de | La empresa abona los gastos de
Extranjero Sueldosy Salarios € alojamiento, lavado de ropa vy
desplazamientos.

El trabajador paga las 3 comidas
(desayuno, comiday cena).

Dieta completa Extranjero 200€ El trabajador paga los gastos de
alojamiento, lavado de ropa,
desplazamientos y comidas.

*Para la ida y vuelta al destino, los vuelos, trenes, autobuses, alquiler de coche, etc. son siempre
abonados por la empresa.

Todo lo dicho anteriormente es una compensacion de gastos independiente de los
pluses por desplazamiento al extranjero:

DESPLAZAMIENTOS A PLUS

EUROPA OCCIDENTAL (EXCEPTO ESPANA Y | Plus pernocta (Art. 13 F)
PORTUGAL) 28,03€/dia

EUROPA ORIENTAL 41,71 €/dia

RESTO DEL MUNDO 62,55 €/dia

RESTO DEL MUNDO - PAISES ESPECIALES 81,08 €/dia

La subida de las cantidades de esta tabla sera la misma que la de sueldos y salarios.

En el Capitulo VI - Otras Cuestiones Sociales,

Mantenemos el seguro voluntario de vida o accidente, del que recientemente
hablamos en la Comisidon Mixta, ratificando la Direccidon que sigue en vigor para todo
aquel trabajador que lo quiera suscribir.

En la ayuda de estudios queremos incrementar el fondo hasta 60.000 €, ya que la
plantilla ha crecido mucho en los ultimos anos, ademas de tener que cubrir ahora a los
trabajadores del resto de centros de trabajo. En este sentido, hemos propuesto a la
Direccion que las normas las consensuemos y pueda asi cualquier trabajador solicitar
dicha ayuda desde, por ejemplo, Glohria.

Para las actividades culturales, reivindicamos una subida del fondo hasta 17.285 €.
También queremos consensuar con la direccidn las normas para su disfrute.
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Queremos que el fondo para préstamos suba a 98.528 €. Consensuando también con
la Direccioén las normas para su concesion.

Para la subvencidon comida, reivindicamos:

En el centro de Tres Cantos, la empresa abonard, en concepto de subvencién de
comida, la cantidad de 11,00€ brutos por dia de asistencia al trabajo, de lunes a jueves.
Esta cantidad se actualizara anualmente (cada 1 de enero) con el IPC.

En el resto de los centros de trabajo, y para el personal adscrito a los mismos, la
empresa abonara una subvencién de comida equivalente al valor de la Dieta de
manutencion Espana y Portugal sin pernocta (Media Dieta) por cada dia de asistencia
al centro de trabajo de lunes a jueves.

En el articulo de Incapacidad Permanente Parcial, queremos que desaparezca la
palabra parcial, ya que recientes sentencias avalan el que un trabajador con una
incapacidad permanente pueda seguir trabajando en otro puesto. Reivindicamos,
ademas, que esto también aplique a la ineptitud sobrevenida.

Respecto a la Flexibilidad para Estudios, no reivindicamos ningun cambio. Tampoco lo
hacemos para el articulo de autobuses.

En el Capitulo VIl - Promociones, Ascensos y Plazas Vacantes

En el articulo de promociones y ascensos, entendemos que dentro del nuevo sistema
de clasificacion profesional que tenemos que implantar, las subidas en el mismo deben
ser por anos de servicio prestados en la empresa, pudiendo la Empresa, como hasta
ahora, realizar promociones y ascensos segun su criterio. Queremos que quede
redactado de la siguiente manera:

Dentro de las relaciones productivas de la Empresa no se haran discriminaciones con
motivo de edad, sexo o cualquier otra causa de caracter extra-laboral.

Las promociones econdmicas y los ascensos seran comunicados por la Direccion a la
Representacion Legal de los Trabajadores cuando éstas se produzcan.

Los anos de servicio necesarios para el ascenso pueden ser sustituidos por la
experiencia demostrada en el puesto de trabajo anterior a suincorporacién a la empresa,
o bien, por el nivel competencial adquirido y desarrollo profesional dentro de la empresa.
Ademas, dentro de cada division funcional (Técnicos, Operarios y Empleados), se
subira de subgrupo, y en su caso de grupo, cada 2 ainos de servicio en la empresa.
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En el Capitulo VIl - Organizacion del Trabajo
En este capitulo se incluye la clasificacion profesional:

“El presente articulo sobre clasificacidon profesional establece un sistema por grupos
profesionales en virtud de los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacién, asi como distintas funciones, especialidades profesionales y divisiones
funcionales.

La estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo consta de 3
Divisiones Funcionales o Grupos y su descripcion funcional (ver Anexo 5)
estableciéndose la movilidad funcional de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, en lo referente al aqui pactado
Sistema de Clasificacion Profesional, se entendera que ha existido movilidad funcional
cuando un trabajador cambie de grupo profesional, de divisiéon funcional o, dentro del
mismo grupo, cambie de puesto de trabajo.

Se establecen subgrupos dentro de los Grupos Profesionales, teniendo cada uno de
ellos una retribucidon que esta fijada en los anexos 1A, 1B y 1C. La retribucién de los
Técnicos (anexo 1A) establece un minimo para cada subgrupo.”

En el Capitulo IX- Representacion del Personal

Este capitulo lo hemos acondicionado Unicamente para el escenario de
representaciones de los trabajadores en los diferentes centros de trabajo. ELresto se ha
quedado igual.

En el Capitulo X - Seguridad y Salud

En este hemos hecho lo mismo que en el anterior. Ademas, hemos cambiado un poco el
texto para que quede claro que la revision médica es aconsejable pero no obligatoria, y
también hemos hecho referencia al Reglamento de los Servicios de Prevencion, a la vez
que hemos introducido en la revision médica pruebas adicionales asociadas alaedady
género del trabajador.

Anualmente se ofrecera a los trabajadores una revision médica que se ajustara a lo
establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas disposiciones que la
desarrollan, ademas de en el RD39/1997 Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los
resultados de estas revisiones se pasaran al expediente médico personal.

En el Convenio ya se hacia mencién a que habia que prestar especial atencién, tanto
meédica como social, a las enfermedades psico-profesionales y socio-profesionales
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(alcoholismo, toxicomania, etc.) con el fin de prevenir y erradicar este tipo de
enfermedades. En esta lista no exhaustiva hemos introducido la salud mental.
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Sistema de clasificacion Profesional

Anexo N°5 — GRUPOS PROFESIONALES

CRITERIOS GENERALES

1. La Clasificacién Profesional se efectia atendiendo fundamentalmente a los criterios de aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

2. La clasificacion se realiza en Grupos Profesionales y por interpretacion y aplicacion de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los
trabajadores y trabajadoras.

3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a diferentes
Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcién de las actividades propias del Grupo
Profesional superior. Este criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo
de cada Grupo Profesional la realizacion de tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados en Grupos Profesionales inferiores.

4. Los criterios de definicidon de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes para todos
los trabajadores y trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
hombres y mujeres.

5. Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores/as y que, por tanto,
indican la pertenencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, segun los criterios
determinados en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los siguientes:

a) Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para
poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa

Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices 0 normas para la ejecucién de la funcion.

¢) Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeno de la funcién que se desarrolle.

d) Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de la gestion.

e) Mando

Factor que tendra en cuenta el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direcciéon de
las actividades de otros, asignadas por la direcciéon de la empresa, que requieren de los conocimientos
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para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto,
teniendo en cuenta la naturaleza del colectivo y el nimero de personas sobre las que ejerce el mando.

f) Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funciéon del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracién del resto de los factores en la tarea o puesto encomendado.

6. Los grupos profesionales se clasifican en tres divisiones funcionales definidas en los siguientes
términos:

* Personal técnico (Grupo Profesional 1). Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia
y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones universitarias, realizando tareas
de elevada cualificacién y complejidad.

» Personal empleado (Grupos Profesionales 2, 3 y 5). Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica y, en general, las
especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econdémico-
contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencién a las
personas.

» Personal operario (Grupos Profesionales 4 y 6). Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervisiéon o coordinacion.

Os mostramos una tabla que clarifica las divisiones funcionales:

Grupo Técnicos Empleados Operarios
1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
2.1
2.2
3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
5.1

5.2
6.1
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DESCRIPCION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES
GRUPO PROFESIONAL 1
Criterios Generales

Los trabajadores o trabajadoras pertenecientes a este Grupo, tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta
complejidad y cualificacion. También aquellas o aquellos responsables directos de la integracion,
coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
area funcional. Toman decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicion de objetivos
concretos, y/o trabajan con objetivos globales definidos que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Este grupo profesional se divide en 6 subgrupos: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5y 1.6, siendo el 1.1 el subgrupo
mas alto.

Formacion: Titulacién universitaria o conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa,
completados con estudios especificos y/o con una dilatada experiencia profesional consolidada en el
ejercicio de su profesion.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la totalidad del mismo, o
de un Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia
e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de
procesos industriales, administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

3. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.
Asi como tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y
bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

4. Funciones consistentes en planificar, ordenar, coordinar y supervisar un area, servicio o
departamento , con responsabilidad sobre los resultados de la misma. Asi como la ejecucion de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, administracion, servicios, etc., o en
cualquier agrupacion de ellas.

5. Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

6. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un area, servicio o departamento.

7. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

8. Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e implantar los
sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (hardware) como a nivel légico (software).

9. Actividades y tareas llevando el control de bajas de |.T. y accidentes, estudios audiométricos,
vacunaciones, estudios estadisticos de accidentes, etc.
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10. Actividades de Relaciones Laborales consistentes en funciones de organizacion, control,
asesoramiento o mando.

11. Tareas técnicas consistentes en el desarrollo de proyectos en toda su extension, y en el cual se
deben aplicar céalculos genéricos y de detalle, consiguiendo la viabilidad total del proyecto.

12. Tareas técnicas consistentes en la organizacién o direccion del taller, croquizamiento de
herramientas, control de aprovisionamientos, la clasificacion y distribucién de tareas y material preciso,
el estudio de la produccién y rendimientos de maquinas para la optimizacion en la fabricacion.

GRUPO PROFESIONAL 2
Criterios Generales

Son aquellos trabajadores o trabajadoras que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas
con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan
funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas
por un conjunto de colaboradores/as, en un estadio organizativo menor.

Este grupo profesional se divide en 2 subgrupos: 2.1y 2.2.

Formacion: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado superior, y/o de médulo superior o
conocimientos equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacién en el puesto de trabajo o
conocimientos adquiridos en el desempeiio de la profesion.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo de una unidad
completa de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de una unidad de produccion que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores o trabajadoras.

5. Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestiéon de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de supervisiéon en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria
y otros trabajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico
aplicando la normalizacion, realizando el calculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos
facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de ejecucion practica, que suponen la
supervision segun normas recibidas de una o un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestién de compra de aprovisionamiento y
bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccion de una o
un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo
dirigir montajes, , etc.
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13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado
y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 3
Criterios Generales

Aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan trabajos de ejecucién autbnoma que exijan,
habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de
su ejecucién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas.

Este grupo profesional se divide en 6 subgrupos: 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5y 3.6.

Formacioén: Titulacion equiparable a Bachillerato, ciclo formativo de grado medio o conocimientos
equivalentes reconocidos por la empresa y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempeiio de la profesion.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Redaccién de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle,
partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando
las soluciones requeridas.

4. Tareas que suponen la supervisién segun normas generales recibidas de una o un mando
inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en la oficina.

5. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefa
complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

6. Tareas de instalacion de paquetes informéaticos bajo instrucciones directas del analista de la
explotacion de aplicacion informatica.

7. Tareas de venta y comercializaciéon de productos de complejidad y valor unitario.

8. Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comunicaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

9. Recepcionar, clasificar, almacenar y expedir, llevando el control de los materiales, asi como de la
utilizacién de las maquinas-vehiculos de que se dispone.

10. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras
actividades conexas.

11. Tareas de archivo, registro, calculo, facturacién o similares que requieran algun grado de
iniciativa.
12. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

13. Tareas elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc.,
dependiendo y ejecutando directamente las drdenes de una o un mando superior.

14. Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan poca
complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia demostracion,
comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, etc.
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GRUPO PROFESIONAL 4
Criterios Generales

Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de profesionales de mas alta cualificacion
dentro del esquema de la empresa, normalmente con un grado de supervisién medio, pero con
bastantes conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Estos trabajadores realizan sus funciones en taller, servicio de atencién al cliente, ejecucién de
proyectos y mantenimiento en instalaciones del cliente.

Este grupo profesional se divide en 6 subgrupos: 4.1,4.2,4.3,4.4,45y 4.6.

Formacioén: Titulacion equiparable a ciclo formativo de grado superior, o conocimientos equivalentes
reconocidos y/o formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de
operarias/os o de procesos productivos (electrénica, instrumentacion, montaje o soldadura,
electricidad, etc.).

2. Tareas de electrénica, instrumentacion, montaje o soldadura de componentes electronicos,
electricidad, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio
o responsabilidad.

3. Montaje de equipos, grabacién de software, verificacion de equipos electronicos terminados en
base documentacion aportada y reparacion de equipos electrénicos.

4. Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan transformacion de
producto.

5. Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas convencionales que
conlleve el autocontrol del producto elaborado.

6. Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales o
el suministro de servicios generales de fabricacion.

7. Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones
visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas,
reflejando en partes o a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

8. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, duracion de
ciclos, defectos, anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantilla todos los datos
segun cédigo al efecto.

9. Realizar trabajos en maquinas de produccién en base a instrucciones simples y/o croquis
sencillos.

10. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de plantillas,
montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexion.

11. Tareas técnicas que consisten en el mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas, que
implican amplios conocimientos integrados de electrénica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencién dentro del proceso productivo.
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GRUPO PROFESIONAL 5
Criterios Generales

Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o conocimientos
muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Este grupo profesional se divide en 2 subgrupos: 5.1y 5.2.

Formacion: Formacién equiparable a Ensefianza Secundaria Obligatoria, asi como a conocimientos
adquiridos en el desempeiio de su profesion.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1. Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

2. Trabajos de reprografia en general. Reproduccioén y calcado de planos.

3. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o similares de
administracion.

4. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
5. Tareas de operacion de equipos de transmision de informacion, fax, etc.
6. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos y/o impresion y lectura de los mismos.

7. Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo y ortografia correcta y velocidad
adecuada que pueden llevar implicita la redacciéon de correspondencia segun formato e instrucciones
especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como procesadores de textos o similares.

8. Realizar agrupaciones de datos, resumenes, estadisticas, cuadros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los toman directamente en base a normas
generalmente precisas.

9. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, llevar o recoger correspondencia.

GRUPO PROFESIONAL 6
Criterios Generales

Estaran incluidos aquellos trabajadores y trabajadoras que realicen tareas que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente atencion y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Estos trabajadores realizan sus funciones en taller y servicio de atencion al cliente dentro del taller.

Este grupo profesional se divide en 1 subgrupo: 6.1.

Formacién: Titulacién equiparable a ciclo formativo de grado medio, ensefianza secundaria
obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

Tareas: Ejemplos.- En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

22



1. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
requieran adiestramiento y conocimientos especificos.

2. Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi como los
cambios de herramientas y sus regulaciones.

3. Tareas de electrdnica, soldadura, electricidad, mecanica, etc., y con un alto grado de supervision.

4. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacion visual y/o mediante patrones de medicién
directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de
montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacion
a dichos patrones.
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Tablas Salariales

Aqui se muestran lo que serian las tablas salariales sobre las que realizaria la subida salarial
establecida en el articulo 11-Sueldos y Salarios Base (4,5%). Las tablas de Empleados y Técnicos ya
existian en el convenio de Madrid, y la tabla de técnicos es nueva, y al ser el sueldo de estos “ad
personam”, ésta establece el minimo de ese sueldo “ad personam”. A un trabajador técnico que
percibiese un sueldo mayor que este minimo, se le aplicara la subida salarial sobre su sueldo.

ANEXO 1A
TABLAS SALARIALES TECNICOS 2023
Grupo.subgrupo | Sueldo mes Retribucién Bruta Anual minima Pagas Extra de | Paga extra de
minimo Veranoy enero minima
Navidad
minimas
1.1 Retribucion bruta + 2000 € + Subida de S.S, (no absorbible ni Retribucion Paga extra de
anual dividida compensable) bruta anual Verano o
entre 15,5. dividida entre Navidad
15,5. multiplicada por
1,5.
1.2 Retribucion bruta + 1500 € + Subida de S.S, (no absorbible ni Retribucion Paga extra de
anual dividida compensable) bruta anual Verano o
entre 15,5. dividida entre Navidad
15,5. multiplicada por
1,5.
1.3 Retribucién bruta + 1500 € + Subida de S.S, (no absorbible ni Retribucién Paga extra de
anual dividida compensable) bruta anual Verano o
entre 15,5. dividida entre Navidad
15,5. multiplicada por
1,5.
1.4 Retribucién bruta + 1500 € + Subida de S.S, (no absorbible ni Retribucién Paga extra de
anual dividida compensable) bruta anual Verano o
entre 15,5. dividida entre Navidad
15,5. multiplicada por
1,5.
1.5 Retribucion bruta + 1500 € + Subida de S.S, (no absorbible ni Retribucion Paga extra de
anual dividida compensable) bruta anual Verano o
entre 15,5. dividida entre Navidad
15,5. multiplicada por
1,5.
1.6 Retribucion bruta El establecido para el/la ingeniero /a, arquitecto/a, | Retribucion Paga extra de
anual dividida licenciado/a o graduado/a del Convenio de bruta anual Verano o
entre 15,5. Industria (o equivalente) de la provincia que tenga | dividida entre Navidad
el mayor salario bruto anual. 15,5. multiplicada por
1,5.
Vizcaya: 36.581,15 (2023).
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TABLAS SALARIALES EMPLEADOS 2023

ANEXO 1B

RETRIBUCI
ON BRUTA

GRUPO. PAGAS PAGA HORA HORA HORA PLUS
SUBGR g’:‘_l-lr Suwllzllz'go (ifl‘::\:ldig:s A,\':EE EXTRAS EXTRA BASE EXTRA Cgﬁé VIAJE PUESTA
UPO ’ pagas VER.-NAV. ENERO EXTRA 100% CONDUCIR || SERV-CLI

extras)

21 2.340,38 36.275,89 3.059,140 3.510,570 21,127 42,255 20,01 34,63 39,21

1 2.340,38 36.275,89 117,019 3.176,159 3.510,570 22,082 44,163 20,94 36,22 41,00

2 2.340,38 36.275,89 234,038 3.293,178 3.510,570 23,036 46,072 22,03 37,79 42,80

3 2.340,38 36.275,89 351,057 3.410,197 3.510,570 23,990 || 47,980 22,74 39,34 44,43

4 2.340,38 36.275,89 468,076 3.527,216 3.510,570 24,944 || 49,888 23,65 40,93 46,25

5 2.340,38 36.275,89 585,095 3.644,235 3.510,570 25,898 51,796 24,66 42,55 48,02

2.2 2.195,26 34.026,53 2.914,020 3.292,890 19,817 39,635 18,81 32,51 36,72

1 2.195,26 34.026,53 109,763 3.023,783 3.292,890 20,712 41,425 19,63 33,97 38,37

2 2.195,26 34.026,53 219,526 3.133,546 3.292,890 21,607 43,215 20,48 35,43 40,02

3 2.195,26 34.026,53 329,289 3.243,309 3.292,890 22,502 45,005 21,33 36,88 41,69

4 2.195,26 34.026,53 439,052 3.353,072 3.292,890 23,397 46,795 22,20 38,39 43,35

5 2.195,26 34.026,53 548,815 3.462,835 3.292,890 24,292 48,585 23,05 39,96 45,12

3.1 2.171,27 33.654,69 2.890,030 3.256,905 19,601 39,202 17,42 32,15 36,44

1 2.171,27 33.654,69 108,564 2.998,594 3.256,905 20,486 40,972 19,43 33,60 37,97

2 2.171,27 33.654,69 217,127 3.107,157 3.256,905 21,371 42,743 20,26 35,07 39,67

3 2.171,27 33.654,69 325,691 3.215,721 3.256,905 22,256 44,513 21,07 36,49 41,22

4 2.171,27 33.654,69 434,254 3.324,284 3.256,905 23,142 46,283 21,95 37,94 42,92

5 2.171,27 33.654,69 542,818 3.432,848 3.256,905 24,027 48,054 22,84 39,44 44,62

3.2 2.122,64 32.900,92 2.841,400 3.183,960 19,162 38,324 17,03 31,43 35,62

1 2.122,64 32.900,92 106,132 2.947,532 3.183,960 20,027 40,054 19,00 32,85 37,12

2 2.122,64 32.900,92 212,264 3.053,664 3.183,960 20,893 41,785 19,80 34,28 38,78

3 2.122,64 32.900,92 318,396 3.159,796 3.183,960 21,758 43,516 20,60 35,67 40,30

4 2.122,64 32.900,92 424,528 3.265,928 3.183,960 22,623 45,247 21,46 37,09 41,96

5 2.122,64 32.900,92 530,660 3.372,060 3.183,960 23,489 46,977 22,32 38,56 43,62

3.3 2.028,14 31.436,17 2.746,900 3.042,210 18,309 36,618 17,34 30,02 33,96

1 2.028,14 31.436,17 101,407 2.848,307 3.042,210 19,136 38,271 18,16 31,39 35,50

2 2.028,14 31.436,17 202,814 2.949,714 3.042,210 19,962 39,925 18,95 32,74 37,00

3 2.028,14 31.436,17 304,221 3.051,121 3.042,210 20,789 41,579 19,68 34,09 38,52

4 2.028,14 31.436,17 405,628 3.152,528 3.042,210 21,616 43,232 20,48 35,43 40,17

5 2.028,14 31.436,17 507,035 3.253,935 3.042,210 22,443 44,886 21,31 36,82 41,69

3.4 1.946,22 30.166,41 2.664,980 2.919,330 17,569 35,139 16,65 28,83 32,56

1 1.946,22 30.166,41 97,311 2.762,291 2.919,330 18,363 36,725 17,45 30,14 34,11

2 1.946,22 30.166,41 194,622 2.859,602 2.919,330 19,156 38,312 18,17 31,41 35,62

3 1.946,22 30.166,41 291,933 2.956,913 2.919,330 19,950 39,899 18,92 32,73 37,00

4 1.946,22 30.166,41 389,244 3.054,224 2.919,330 20,743 41,486 19,65 34,01 38,52

5 1.946,22 30.166,41 486,555 3.151,535 2.919,330 21,537 43,073 20,42 35,34 40,02

35 1.890,01 29.295,16 2.608,770 2.835,015 17,062 34,124 16,18 28,00 31,59

1 1.890,01 29.295,16 94,501 2.703,271 2.835,015 17,832 35,665 16,88 29,24 33,13

2 1.890,01 29.295,16 189,001 2.797,771 2.835,015 18,603 37,206 17,64 30,50 34,50

3 1.890,01 29.295,16 283,502 2.892,272 2.835,015 19,373 38,747 18,39 31,78 35,89

4 1.890,01 29.295,16 378,002 2.986,772 2.835,015 20,144 || 40,288 19,10 33,06 37,39

5 1.890,01 29.295,16 472,503 3.081,273 2.835,015 20,914 || 41,829 19,87 34,31 38,78

3.6 1.853,69 28.732,20 2.572,450 2.780,535 16,734 33,468 15,86 27,44 31,06

1 1.853,69 28.732,20 92,685 2.665,135 2.780,535 17,490 34,979 16,60 28,66 32,44

2 1.853,69 28.732,20 185,369 2.757,819 2.780,535 18,245 36,491 17,28 29,91 33,81

3 1.853,69 28.732,20 278,054 2.850,504 2.780,535 19,001 38,002 17,97 31,18 35,18

4 1.853,69 28.732,20 370,738 2.943,188 2.780,535 19,757 39,514 18,77 32,41 36,72

5 1.853,69 28.732,20 463,423 3.035,873 2.780,535 20,513 41,025 19,53 33,66 38,10

5.1 1.421,31 22.030,31 2.140,070 2.131,965 12,831 25,661 23,88

1 1.421,31 22.030,31 71,066 2.211,136 2.131,965 13,410 26,820 24,95

2 1.421,31 22.030,31 142,131 2.282,201 2.131,965 13,990 27,979 26,06

5.2 1.353,59 20.980,65 2.072,350 2.030,385 12,219 24,439 22,63

1 1.353,59 20.980,65 67,680 2.140,030 2.030,385 12,771 25,542 23,64
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ANEXO 1C

TABLAS SALARIALES OPERARIOS 2023
RETRIBUCION T
susGry | ANT- || suetbo | RRRR | ANTie. | SRS | erma | BAse || exrma | FORA | viae | puesTa
PO QUL MES (incluidas MES VER.-NAV. ENERO EXTRA 100% VIAJE CONDUCIR || SERV-CLI
pagas extras)
4.1 1.973,88 30.595,14 3.018,70 2.960,820 || 17,819 35,638 16,81 29,05 32,88
1 1.973,88 30.595,14 98,694 3.117,39 2.960,820 || 18,624 37,247 17,56 30,37 34,38
2 1.973,88 30.595,14 197,388 3.216,09 2.960,820 || 19,428 38,857 18,29 31,66 35,89
3 1.973,88 30.595,14 296,082 3.314,78 2.960,820 || 20,233 40,466 19,07 33,00 37,27
4 1.973,88 30.595,14 394,776 3.413,48 2.960,820 || 21,038 42,076 19,82 34,30 38,78
5 1.973,88 30.595,14 493,470 3.512,17 2.960,820 || 21,843 43,685 20,58 35,61 40,31
4.2 1.885,57 29.226,34 2.930,39 2.828,355 || 17,022 34,043 16,05 27,77 31,48
1 1.885,57 29.226,34 94,279 3.024,67 2.828,355 || 17,790 35,581 16,80 29,03 32,88
2 1.885,57 29.226,34 188,557 3.118,95 2.828,355 || 18,559 37,118 17,49 30,27 34,24
3 1.885,57 29.226,34 282,836 3.213,23 2.828,355 || 19,328 38,656 18,21 31,53 35,62
4 1.885,57 29.226,34 377,114 3.307,50 2.828,355 || 20,097 40,193 18,98 32,80 37,12
5 1.885,57 29.226,34 471,393 3.401,78 2.828,355 || 20,865 41,731 19,64 34,05 38,52
4.3 1.839,26 28.508,53 2.884,08 2.758,890 || 16,604 33,207 15,64 27,08 30,66
1 1.839,26 28.508,53 91,963 2.976,04 2.758,890 || 17,354 34,707 16,36 28,30 32,02
2 1.839,26 28.508,53 183,926 3.068,01 2.758,890 || 18,103 36,207 17,09 29,52 33,41
3 1.839,26 28.508,53 275,889 3.159,97 2.758,890 || 18,853 37,706 17,76 30,78 34,79
4 1.839,26 28.508,53 367,852 3.251,93 2.758,890 || 19,603 39,206 18,47 31,98 36,17
5 1.839,26 28.508,53 459,815 3.343,90 2.758,890 || 20,353 40,706 19,17 33,22 37,54
4.4 1.792,29 27.780,50 2.837,11 2.688,435 || 16,180 32,359 15,25 26,43 29,82
1 1.792,29 27.780,50 89,615 2.926,72 2.688,435 || 16,910 33,821 15,96 27,59 31,19
2 1.792,29 27.780,50 179,229 3.016,34 2.688,435 || 17,641 35,282 16,63 28,80 32,56
3 1.792,29 27.780,50 268,844 3.105,95 2.688,435 || 18,372 36,744 17,31 29,98 33,96
4 1.792,29 27.780,50 358,458 3.195,57 2.688,435 || 19,102 38,205 17,97 31,16 35,18
5 1.792,29 27.780,50 448,073 3.285,18 2.688,435 || 19,833 39,666 18,72 32,33 36,59
45 1.745,65 27.057,58 2.790,47 || 2.618,475 || 15,759 || 31,517 || 14,85 25,72 29,11
1 1.745,65 27.057,58 87,283 2.877,75 2.618,475 || 16,470 32,941 15,53 26,85 30,37
2 1.745,65 27.057,58 174,565 2.965,04 || 2.618,475 || 17,182 || 34,364 || 16,20 28,04 31,75
3 1.745,65 27.057,58 261,848 3.052,32 2.618,475 || 17,894 35,787 16,85 29,17 33,00
4 1.745,65 27.057,58 349,130 3.139,60 2.618,475 || 18,605 37,211 17,54 30,36 34,38
5 1.745,65 27.057,58 436,413 3.226,88 2.618,475 || 19,317 38,634 18,20 31,51 35,62
4.6 1.654,84 25.650,02 2.699,66 2.482,260 || 14,939 29,878 14,07 24,38 27,59
1 1.654,84 25.650,02 82,742 2.782,40 2.482,260 || 15,614 31,227 14,71 25,44 28,78
2 1.654,84 25.650,02 165,484 2.865,14 2.482,260 || 16,288 32,576 15,35 26,57 30,09
3 1.654,84 25.650,02 248,226 2.947,89 2.482,260 || 16,963 33,926 15,98 27,64 31,27
4 1.654,84 25.650,02 330,968 3.030,63 2.482,260 || 17,637 35,275 16,62 28,77 32,58
5 1.654,84 25.650,02 413,710 3.113,37 2.482,260 || 18,312 36,624 17,25 29,86 33,76
6.1 1.235,48 19.149,94 2.280,30 1.853,220 || 11,153 22,306 9,35 14,08 20,11
1 1.235,48 19.149,94 61,774 2.342,07 1.853,220 || 11,657 23,314 9,77 14,72 21,02
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