
Información general sobre respuestas Cerrado

1. ¿Cuál es tu centro de trabajo?

2. ¿Haces Trabajo a Distancia (con Acuerdo Individual de Trabajo a Distancia firmado)?

3. ¿Consideras que es necesario o ayuda en algo el cambio impuesto por la dirección de la empresa a 3 días de presencialidad?

Respuestas

386
Tiempo promedio

27:31

Madrid -Tres Cantos

Madrid - San Fernando de Henares

Valencia

Barcelona

Si 338

No 48

Si 23

No 290

No lo sé 25

Asturias

Granada

Gerona

Albacete

Bilbao

Zaragoza

Tarragona

Cuenca

Pontevedra

ELIMINADO



4. ¿Consideras que es necesario o ayuda en algo el cambio impuesto por la dirección de la empresa de reducción de la flexibilidad diaria (es
tar en la oficina entre las 9:30 y 16:30)?

5. ¿Consideras que es necesario o ayuda en algo el acudir un viernes o un lunes a la oficina?

6. ¿Consideras que la necesidad de los cambios en el trabajo a distancia ha sido mostrada de forma transparente?

7. ¿Consideras que ha sido una decisión apoyada con evidencias o basada en prejuicios?

Si 51

No 255

No lo sé 32

Si 25

No 295

No lo sé 18

Si 19

No 304

No lo sé 15

Decisión apoyada con evidencias 17

Decisión basada en prejuicios 240

No lo sé 81



8. El problema aducido por el CEO de la empresa para cambiar la política de trabajo a distancia son las NCC's (no conformidades). Si este pr
oblema existe, ¿a qué crees que podría deberse? PUEDES SELECCIONAR VARIAS RESPUESTAS

9. Teniendo en cuenta que la productividad media aportada por cada trabajador creció un 9,2% en el último ejercicio fiscal (según informe d
e CCOO basado en datos del registro mercantil), ¿Te crees el argumento de la Dirección de aumentar  la presencialidad para aumentar la
"productividad colectiva"?

10. ¿Crees que la medida de aumento de la presencialidad hubiese estado justificada si se hubiese acotado su ámbito de aplicación a deter
minados proyectos críticos (de los que sus managers hubiesen reportado los fallos aducidos) y con una duración determinada?

11. En tu puesto de trabajo, ¿Cuántos días crees que es necesaria tu presencia en la oficina para que tu trabajo, el de tu equipo y el de los e
quipos con los que trabajas se desarrolle adecuadamente?

Mala de organización y coordinación de la estructura
de mando (incluida la Dirección). 217

Falta de experiencia técnica en la estructura de
mando. 132

Excesiva carga de trabajo que redunda en una peor
calidad del trabajo realizado. 221

Otras causas 169

Me lo creo 39

No me lo creo 299

Si 199

No 56

No lo sé 83

0 días por semana (nunca sería necesaria la
presencia) 49

1 días por semana 125

2 días por semana 113

3 días por semana 19

4 días por semana 4

5 días por semana 0

1 o 2 días al mes 28



12. ¿Estás acudiendo a la oficina 3 días por semana o más?

13. ¿Te han impuesto que coincida uno de ellos con lunes o viernes?

14. ¿Cuánto tiempo pierdes en desplazamientos al centro de trabajo y a tu casa debido a ese día o días extra de presencialidad por seman
a?

15. ¿Ha empeorado la conciliación de tu vida laboral y personal?

Si 230

No 108

Si 139

No 91

Menos de una hora 49

Entre una hora y dos horas 121

Más de dos horas 60

Si 202

No 28



16. ¿Consideras que ha mejorado o va a mejorar tu productividad?

17. Como consecuencia del cambio en el TaD, ¿consideras que ha mejorado o va a mejorar la productividad de tu equipo?

18. Como consecuencia del cambio en el TaD, ¿consideras que ha mejorado o va a mejorar la productividad de los otros equipos con los qu
e trabajas?

19. ¿En la oficina, tienes más interrupciones y distracciones realizando tu trabajo después de aplicar la Dirección la nueva política de Trabajo
a Distancia?

Si 19

No 189

No lo sé 22

Si 23

No 267

No lo sé 48

Si 25

No 233

No lo sé 80

Si 258

No 80



20. ¿Hay gente de tu equipo de trabajo que pertenece a otro Centro de Trabajo (ya sea en España o en el extranjero)?

21. ¿Consideras que el ambiente de trabajo se ha transformado?

22. Si ya tenías una excepción respecto a los días de presencialidad, que te permitía reducirlos, ¿ésta se mantendrá?

23. ¿Cuánto dinero crees que compensa los gastos por trabajar desde tu casa? (actualmente se cobran 22€ al mes)

Si 215

No 123

Sí, a mejor 18

Sí, a peor 164

Sigue igual 156

22€/mes (valor actual sin actualizar desde 2020) 49

30 €/mes 130

Más de 30€/mes 159

ELIMINADO



24. ¿Consideras que es suficiente el dinero que compensa el dejar de percibir el plus de comida y el plus transporte por trabajar desde tu ca
sa? (actualmente se cobran 4,5€/día)

25. ¿Haces Mobile Working (1,5 días de trabajo a distancia a la semana como máximo sin haber firmado el Acuerdo Individual de Trabajo a
Distancia)?

26. ¿Crees que se deben regular las guardias y definir las compensaciones económicas que la realización de éstas debe conllevar? (actualme
nte no hay ningún tipo de regulación)

27. ¿Qué piensas de la pretensión de la Dirección de crear unas tablas salariales de mínimos de manera que todo tu salario que exceda lo es
tipulado en esas tablas pase a engrosar un complemento ad personam (esto implicaría que el resto de conceptos que se calculan con tu
salario convenio, se podrían ver perjudicados (pagas extra, quinquenios, etc.)?

Si 99

No 239

Si 327

No 7

Me da igual 49

Estoy de acuerdo 7

No estoy de acuerdo 347

Me da igual 26

ELIMINADO



28. La Dirección quiere que los actuales trabajadores de tablas (empleados y operarios) no cobren el plus nocturnidad por 8 horas a partir d
e 4 horas de trabajo efectivo. ¿Estás de acuerdo?

29. Si cobras CPT (complemento puesto de trabajo) ¿Te lo han absorbido alguna vez? (absorber quiere decir que si te han aplicado alguna o
tra subida, te han decrementado el CPT en la misma cuantía)

30. ¿Qué piensas de la pretensión de la Dirección de eliminar el Plus Pernocta (compensación diaria por hacer noche fuera de casa por traba
jo)?

31. Para las horas extra, ¿estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de eliminar el derecho del trabajador a elegir si las cobra o las d
escansa?

Si 5

No 328

Me da igual 45

No cobro CPT 182

Cobro CPT y nunca me lo han absorbido 157

Cobro CPT y me han absorbido alguna vez la
totalidad o parte de él. 21

Estoy de acuerdo 2

Estoy en desacuerdo 350

Me da igual 26

Si 20

No 330

Me da igual 29



32. ¿Estás de acuerdo en que desaparezca la posibilidad de cobrar en 14 pagas anuales?

33. ¿Estás de acuerdo con que se elimine el premio por matrimonio?

34. Respecto al horario, la Dirección quiere eliminar la posibilidad de entrar hasta las 9:30 y el cómputo pasa de ser mensual a ser diario (est
o eliminaría la flexibilidad horaria actual). ¿Estás de acuerdo?

35. ¿Estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de ampliar el porcentaje de distribución irregular de la jornada que les permite el Est
atuto de los Trabajadores, de un 10% a un 15% de la jornada anual? (esto permite a la empresa disponer de ese porcentaje de jornada p
ara que la realices cuando ellos quieran)

Si 25

No 190

Me da igual 167

Si 18

No 276

Me da igual 87

Si 3

No 358

Me da igual 22

Si 11

No 312

Me da igual 54



36. Respecto a las vacaciones, la Dirección quiere que haya 24 días laborables a coger preferentemente entre el 1 de julio y el 15 de septiem
bre en lugar de los actuales 20 días laborables. Además, quieren fijar los días 24 y 31 de diciembre como no laborables. Todo ello redun
da en 6 días menos de días de ajuste de calendario (que ahora se pueden coger durante todo el año). ¿Estás de acuerdo?

37. La Dirección quiere eliminar los permisos retribuidos de nuestro Convenio que están en el Estatuto de los Trabajadores (ET). Como conse
cuencia, si alguno empeora en el ET, lo perdemos. Aun así, ¿estás de acuerdo con lo que quiere hacer la Dirección?

38. También quieren quitar del Convenio que cuando cualquier persona esté desplazada en obra, cliente, etc., y ésta tenga que desplazarse
por motivo de permisos retribuidos, se les abone el importe del viaje. ¿Estás de acuerdo con eliminar esto del Convenio?

39. Respecto a los viajes y estancias, ¿Qué piensas de la pretensión de la Dirección de implantar, con carácter general, un sistema de dietas
en detrimento del de gastos a justificar sustituyendo la posibilidad de elección por parte del trabajador?

Si 14

No 332

Me da igual 36

Si 4

No 359

Me da igual 16

Si 5

No 348

Me da igual 27

Estoy de acuerdo 21

Estoy en desacuerdo 282

Me da igual 75



40. La Dirección pretende que, en los viajes a Europa occidental, no se cobre el plus Desplazamiento fuera de España y Portugal, ¿estás de a
cuerdo?

41. ¿Eres un trabajador operario (dentro de tablas) desplazado a obra, que puede ser desplazado o que realiza desplazamientos de ida y v
uelta en el mismo día?

42. ¿Estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de eliminar los servicios en los que se efectuará el viaje en tren (ya obsoletos) sin est
ablecer ninguna alternativa adecuada al presente?

43. ¿Estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de eliminar el texto de cómo se compensa al trabajador que pone su coche para qu
e vayan varios trabajadores en él?

Si 2

No 353

Me da igual 25

Si

No

Me da igual

Si

No

Me da igual

ELIMINADO

ELIMINADO

ELIMINADO



44. ¿Estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de que las horas de viaje en las obras afectadas por el concepto de media dieta no a
pliquen a los trabajadores de fuera de la Comunidad de Madrid?

45. ¿Estás de acuerdo con la pretensión de la Dirección de eliminar el derecho a cobrar las horas de viaje en las obras afectadas por el conce
pto de media dieta para los trabajadores que lo hacen de forma regular?

46. En general, ¿estás de acuerdo con que el Convenio Estatal debería ser el actual Convenio Colectivo de Madrid con las adaptaciones nece
sarias para convertirlo en Estatal, ampliando los derechos de Madrid al resto de España?

47. ¿Estas de acuerdo con que el Convenio Estatal también debería mejorar algunos derechos?

Si

No

Me da igual

Si

No

Me da igual

Si 297

No 23

Me da igual 49

Si 341

No 4

Me da igual 27

ELIMINADO

ELIMINADO



48. ¿Crees que la Dirección con el redactado que ha hecho de su plataforma de Convenio Colectivo sólo persigue modernizar el mismo y pa
ra nada recortar derechos?

Si 30

No 269

No lo sé 76




