ACUERDO SOBRE LA POLITICA INTERNA DE TRABAJO A DISTANCIA EN SIEMENS RAIL
AUTOMATION SAU

l. INTRODUCCION, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICION DE LOS PRINCIPALES
CONCEPTOS UTILIZADOS

Através del presente documento se da a conocer a todas las personas trabajadoras de Siemens
Rail Automation SAU (SRA) la Politica de Trabajo a Distancia acordada con la Representacion
Legal de los Trabajadores (RLT).

Con el presente acuerdo se regula la modalidad de prestacion de servicios buscando el bienestar
y conciliacion de las personas trabajadoras, a la vez que se contribuye a la mejora de la
productividad.

De igualforma, la Empresa, en su compromiso con la sociedad actualy futura, reafirma con este
acuerdo su compromiso con la sostenibilidad y la reduccion de emisiones contaminantes que
conlleva el desplazamiento de las personas trabajadoras a los centros de trabajo; asi como con
los modelos inclusivos de trabajo, que se adaptan a la situacioén fisica de las personas con
diversidad funcional.

El presente Acuerdo sobre la Politica de Trabajo a Distancia viene a establecer las normas
aplicables al modelo de Trabajo a Distancia en base a lo dispuesto en la Ley 10/2021, del 9 de
julio, de Trabajo a Distancia.

La presente politica sera aplicable a aquellas personas trabajadoras vinculados a SRA a través
de una relacién laboral por cuenta ajena en la que concurran las condiciones descritas en el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

A efectos de facilitar el correcto entendimiento del contenido de este documento a todas las
personas trabajadoras de SRA, se hace una definicién de los principales conceptos utilizados en
el texto, en base a lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de Julio, de Trabajo a Distancia.

TRABAJO A DISTANCIA: forma de organizacion deltrabajo o de realizacion de la actividad laboral
conforme a la cual ésta se presta en el domicilio del trabajador/a o en el lugar elegido por esta,
durante toda su jornada o parte de ella, con caracter regular.

Sin perjuicio del modelo establecido en la Clausula Ill que con caracter general serd de
aplicacién en la Empresa, se entendera que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un
periodo de referencia de tres meses, un minimo del treinta por ciento (30%) de la jornada, o el
porcentaje proporcional equivalente en funcion de la duracién del contrato de trabajo, y ello
segln lo establecido en el art.1 de la Ley 10/2021, de 9 de Julio, de Trabajo a Distancia.

TRABAJO PRESENCIAL: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el lugar
determinado por la Empresa.

TELETRABAJO: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o
prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacién.

1. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA

La vigencia del presente acuerdo sera de XX anos, entrando en vigor en fecha XX/YY/ZZ
extendiéndose hasta el 31/12/2026.



Un mes antes a la finalizacién de este acuerdo, cualesquiera ambas partes podra denunciarlo
para iniciar la negociacion de un nuevo acuerdo. En caso contrario, este acuerdo se prorrogara
durante 1 afo.

En caso de que cualquiera de ambas partes denuncie el acuerdo, la politica descrita en éste
seguira siendo de aplicacion mientras tenga lugar la negociacion de un nuevo acuerdo con la RLT,
y la duracion de dicha negociacion no podra exceder de 1 afo.

1. IMPLANTACION

Debido al tipo de actividad que desarrolla y los avances tecnoldgicos e informaticos con los que
cuenta, el trabajo a distancia tendra una implantacion generalizada en todas las unidades de
negocio/areas o departamentos de la Empresa.

La presente Politica sera aplicable a aquellas personas trabajadoras vinculadas a SRA a través
de una relacion laboral por cuenta ajena en la que concurran las condiciones descritas en el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta lo anterior, los convenios de colaboracién con universidades u otras
instituciones educativas que desarrollan programas de formacién y practicas no laborales y
académicas no podran acogerse a la presente Politica de trabajo a distancia por no tener
naturaleza laboral. El “tutor” sera la persona encargada de velar por una correcta y adecuada
formacién de este colectivo de personas.

La Empresa, por medio del concepto de trabajo a distancia, quiere apostar por un modelo de
trabajo flexible a través del que las personas trabajadoras combinen la modalidad de prestacion
de servicios desde su domicilio y de forma presencial en su centro de trabajo cuando, en este
ultimo caso, asi lo requieran (1) las necesidades del negocio, (2) el buen funcionamiento del
equipo/area de trabajo al que se encuentra adscrito, (3) el adecuado desemperio de su puesto
de trabajo y/o (4) cuando libremente el/la trabajador/a asi lo decida.

Partiendo del marco establecido por Siemens como casa matriz, el trabajador podra escoger
entre 2y 3 dias a la semana en promedio anual.

Sera posible igualmente realizar parte de la jornada diaria de trabajo en la modalidad de
teletrabajo y parte en modalidad presencial.

La Empresa podra solicitar, con caracter puntual, una mayor presencialidad a la establecida en
el modelo de referencia en un periodo de tiempo concreto, con la antelacion establecida en la
Clausula IV del presente acuerdo, solicitud que el/la trabajador/a estara obligado/a a atender.

Las nuevas contrataciones podran acogerse a la modalidad de trabajo a distancia desde un
inicio, si bien, si fuera necesario, durante sus primeros 6 meses de trabajo en SRA podran ser
requeridos para trabajar presencialmente con una frecuencia mayor que el resto del equipo con
objeto de facilitar su mejor integraciéon y conocimiento de la Empresa. Para los contratos
formativos recogidos en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores (contratos para la practica
profesionaly contratos de formacidn en alternancia), la presente Politica establece con caracter
general, una presencialidad minima del 60% de la jornada de trabajo.

En las circunstancias en las que el/la trabajador/a ejerza su actividad laboral mayoritariamente
en casa del cliente, en obra, laboratorios y/o centros de reparaciones, asi como las tareas que
por sus peculiaridades técnicas solo puedan realizarse en los centros de trabajo de SRA, podra
solicitar adherirse a la modalidad de trabajo a distancia siempre que el trabajo que realice desde



su domicilio sea igual o superior al 30% de su tiempo de trabajo en un periodo de referencia de 3
meses.

Como se indica anteriormente, el presente modelo de trabajo a distancia es un modelo hibrido
que requiere necesariamente de la presencialidad de las personas trabajadoras en los centros
de trabajo porlo que los managers/responsables seran responsables de dar cumplimiento a esta
premisa, con objeto de evitar un sentimiento de desconexidn y desarraigo de las personas
trabajadoras con la Empresay los demas miembros de la organizacion, area o equipo de trabajo.
Con caracter excepcional, podran mantener en el tiempo un modelo de trabajo 100% a distancia,
las personas trabajadoras que tengan lineas de reporte internacional y/o cuya actividad laboral
no esté vinculada directa o indirectamente con personal de su mismo centro de trabajo con los
que desempenfie, o pueda llegar a desempefiar, actividad laboral en la modalidad de trabajo
presencial. Cualquier otra situacion excepcional, sera valorada por el departamento de P&O.

Eltrabajo a distancia es una forma de organizacion del trabajo que tiene una especial incidencia
en la mejor y mayor conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras,
principalmente cuando sea utilizado para atender a

e Menores de catorce afnos por guarda legal.
¢ Personas con discapacidad.

¢ Cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo

Por lo tanto, concretamente en los casos mencionados, estas personas que trabajen a distancia
podran solicitar flexibilizar temporalmente y por el tiempo necesario el modelo de referencia
establecido de trabajo desde el domicilio y reflejado en su acuerdo individual de trabajo a
distancia, pudiendo incluso alcanzar el 100% de trabajo a distancia, sin necesidad de
modificarlo o suscribir uno nuevo, asi como también su acumulacién semanal, mensual o
trimestral en periodos especificos del afo. Dichas solicitudes deberan ser razonables y
proporcionadas en relacién con las necesidades del trabajador/trabajadora y con las
necesidades organizativas y/o productivas de la Empresa.

Tomando como referencia este marco, los managers/responsables de cada equipo/area de
trabajo podran flexibilizar dicho modelo adaptandolo a las circunstancias organizativas
especificas de su organizacion y, en su caso, a las menores exigencias de trabajo presencial
dentro de su ambito, pudiendo incluso alcanzarse, de manera puntual, hasta el 100% del tiempo
de prestacion de servicios desde el domicilio del trabajador/a en el caso de que, en un periodo
de referencia de 3 meses, no concurra ninguno de los cuatro (4) criterios/necesidades
enumerados en el parrafo anterior.

V. MUTUO ACUERDO Y VOLUNTARIEDAD

Eltrabajo a distancia serd voluntario para el/la trabajador/ay para la Empresay requerira la firma
del Acuerdo Individual de Trabajo a Distancia regulado en la presente Politica y constara como
Anexo al contrato de trabajo.

En un plazo no superior a diez dias desde su formalizacién, la Empresa entregara a la
Representacién Legal de los Trabajadores una copia del Acuerdo Individual de Trabajo a
Distancia que ha sido formalizado y de sus posibles actualizaciones, las cuales firmaran a



efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha copia se enviara a la
oficina de empleo.

La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de trabajo presencial sera reversible
para la Empresa y el/la trabajador/a. El ejercicio de esta reversibilidad podra ejercerse en los
términos establecidos en la Clausula V del presente acuerdo. En ese sentido, el/la trabajador/a
en modalidad de trabajo a distancia tendrd derecho a regresar a la modalidad de trabajo
presencial unavez concluido el periodo acordado o, aun cuando no habiendo transcurrido dicho
periodo, solicite la finalizacion anticipada del acuerdo en el caso de que concurran las causas
de reversibilidad establecidas en la Clausula V.

La negativa del trabajador/a a trabajar a distancia, asi como el ejercicio de la reversibilidad al
trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia que estén exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestacion de servicios
de cardacter presencial a otra a distancia, no seran causas justificativas de la extinciéon de la
relacion.

El contenido del presente documento como Politica de Trabajo a Distancia determinara el
contenido de los acuerdos individuales de trabajo a distancia en todo aquello aqui establecido.

No obstante, durante el tiempo en el que el/la trabajador/a esté prestando servicios desde su
domicilio, la Empresa, sin necesidad de modificar el acuerdo alcanzado, podra requerir
puntualmente la presencia fisica del trabajador/a en la oficina por razones de formacion,
reuniones presenciales, requerimientos de clientes, etc... a lo que el empleado tendra la
obligacién de atender, teniendo la obligacién la Empresa de preavisar al trabajador/a empleado
con una antelacion minima de 2 dias, salvo razones de urgencia justificadas en cuyo caso el
plazo de preaviso sera de 1 dia.

Con respecto al procedimiento necesario para la suscripcion de dicho Anexo, se establece que
la firma del trabajador/a a través de su PKI es suficiente a los efectos de la validez del mismo. A
su vez, la Empresa utilizard un método agil para proceder a la firma de todos los Anexos que deba
firmar de forma masiva, siendo suficiente el procedimiento que actualmente se utiliza para el
proceso de firma de ndminas y/o para los certificados disponibles para el empleado.

V. DURACION Y CAUSAS DE REVERSIBILIDAD

El modelo de trabajo a distancia sera efectivo a partir del dia 1 del mes siguiente a la fecha de la
firma del Acuerdo Individual de trabajo a distancia.

La adhesién a la modalidad de trabajo a distancia tiene caracter reversible y, por lo tanto, tendra
siempre un caracter transitorio o temporal.

La duracién del acuerdo individual de trabajo a distancia tendra caracter temporal, con un limite
maximo de un afio (12 meses) desde su entrada en vigor y prorrogable el mismo de forma
automatica por periodos iguales llegada la fecha de vencimiento, salvo renuncia expresa de
alguna de las partes, que debera hacerse por escrito y con al menos 30 dias de antelacién a la
fecha de finalizacion de la vigencia del acuerdo.

Igualmente, durante su vigencia, la Empresa podra revertir y dejar sin efectos el Acuerdo
Individual de Trabajo a Distancia suscrito con el/la trabajador/a siempre que concurran
supuestos de objetiva necesidad tales como los que se mencionan a continuacioén, entre otros.



A) Cambios relevantes en la organizacion del trabajo relacionadas con las causas
organizativas debidamente justificadas (tales como nuevos proyectos cuya realizacion
sea necesariamente presencial).

B) dificultades técnicas no subsanables por la Empresa y que impidan un correcto
desarrollo del trabajo a distancia.

C) Cambio de posicion/area de trabajo del empleado que suponga la no aplicacion del
modelo de trabajo a distancia.

D) Incumplimiento o cumplimiento parcial por parte de el/la trabajador/a de las funciones
vinculadas a su puesto de trabajo. En este caso, si como consecuencia de la prestacién
de servicios en la modalidad de trabajo a distancia, se detectara por parte de el/la
trabajador/a o del Manager/responsable un posible incumplimiento o cumplimiento
parcial de las funciones vinculadas al puesto de trabajo, las partes estableceran un plan
de mejora para revertir tal situacion pudiendo incluso, si asi se establece, suspender
temporalmente el Acuerdo Individual de Trabajo a Distancia. En la elaboracion y
seguimiento de este plan de mejora participara el BP de P&O del area y/o la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras en el caso de que su asistencia sea
solicitada por el/la Trabajador/a o por el Manager/responsable. La suspensién recogida
en este apartado podra ser adoptada por cualquiera de las partes siendo efectiva unavez
transcurridos 15 dias laborales desde su comunicacion a la otra parte y a P&O.

En el caso de que cualquiera de dichas situaciones aconteciera, el/la trabajador/a debera ser
informado por escrito de la decision con al menos 15 dias naturales de antelacion a la fecha de
efectos de la revocacion del Acuerdo Individual de Trabajo a Distancia. AL mismo tiempo, de
dicha decision se dara también traslado a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Por otro lado, durante la vigencia del acuerdo de trabajo a distancia, el/la trabajador/a también
podra revertir el mismo e incorporarse nuevamente al trabajo presencial en su centro de trabajo
cuando concurran causas/necesidades debidamente justificadas que pondra en conocimiento
de la Direccién de P&O y de la Jefatura Correspondiente con al menos 15 dias de antelacién. La
empresa informara también a la Representacion Legal de los Trabajadores sobre las bajas que
se produzcan a instancias del trabajador/a.

Las causas, entre otras, que pudieran justificar la reversibilidad por parte del trabajador/a son las
siguientes:

A) Imposibilidad de prestacion del servicio desde el domicilio por cambio de condiciones de
habitabilidad.

B) Falta de adaptacion al nuevo modelo debidamente justificado.
C) Situaciones o circunstancias familiares debidamente justificadas.
VI. CONDICIONES LABORALES DEL TRABAJADOR A DISTANCIA

Con caracter general, y segun lo establecido en el articulo 4 de la Ley 10/2021, de 9 de Julio, de
Trabajo a Distancia, las personas trabajadoras que desarrollan trabajo a distancia tendran los
mismos derechos que hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo de la
Empresa.

No obstante lo anterior, las jornadas en las que el trabajador preste sus servicios desde su
domicilio, la Empresa no abonara el Plus Comedory la parte proporcional de la Ayuda Transporte
(Art. 18.C y Art. 32. Del XXIV CC de SRA).



VIl. ABONO Y COMPENSACION DE GASTOS

La empresa, con objeto de compensar los gastos relacionados con la prestacion de servicios a
distancia desde el domicilio del trabajador/a, abonara en la ndmina de cada empleado los
siguientes importes:

2025 \ 2026
Comp. Gastos TaD
30€ mensuales por 3 dias de TaD semanales | 32€ mensuales por 3 dias de TaD semanales

(o la proporcion segun el numero de dias) (o la proporcion segun el numero de dias)
Complemento TaD
8.50€ por jornada de teletrabajo \ 10.35€ por jornada de teletrabajo

Estos valores se abonaran retroactivamente desde el 1 de enero de 2025.

El importe indicado compensa todos los gastos vinculados al desarrollo de la actividad laboral
del trabajador/a en modalidad de trabajo a distancia en los que pudiera incurrir (entre ellos, luz,
gas, internet, etc).

Los importes abonados tienen naturaleza indemnizatoria y compensatoria de los gastos
producidos por el trabajo a distanciay, por tanto, caracter extrasalarial.

Ademas del mencionado caracter extrasalarial de este concepto, la compensacidn de gastos es
un concepto vinculado a la modalidad de trabajo a distancia, no consolidable y solo aplicable
mientras se encuentre vigente el acuerdo individual de trabajo a distancia entre la Empresay el
empleado.

VIill. HERRAMIENTAS DE TRABAJO NECESARIAS

La Empresa proporcionara al trabajador/a los medios, equipos y herramientas necesarias parala
adecuada prestacién del servicio desde su domicilio.

Los equipos informaticos, asi como la pantalla, teclado, ratén, cascos, silla de trabajo, reposa
pies y dock station (éstos dos ultimos solo se entregard en caso de solicitud por el/la
trabajador/a) seran proporcionados por la Empresa, la cual garantizara su mantenimiento y
reposicién en caso de rotura o deterioro en el menor tiempo posible.

La solicitud de este material de trabajo por el/la trabajador/a se realizara en funcién de las
necesidades existentes y de acuerdo con el procedimiento establecido en cada area/equipo de
trabajo, comprometiéndose a realizar un uso responsable de dicho material, utilizandolo
Unicamente para los fines profesionales definidos por la Empresa.

A tal efecto, ambas partes firmaran o dejaran prueba telematica, tanto de la entrega como de la
recepcion de estos, respectivamente.

Al finalizar la relacién laboral o la vigencia del trabajo a distancia, deberdn devolverse a la
empresa los medios, equipos o herramientas asignados.

Ambas partes reconocen que, ademas de aquellas herramientas de las que ya dispone el/la
trabajador/ay que utiliza con habitualidad, las enumeradas anteriormente son suficientes para
poder desarrollar el trabajo desde el domicilio de forma adecuada.



En caso de solicitud expresa por parte de la persona trabajadora, ésta podra sustituir al inicio de
su adhesion a la Politica de TaD, la pantalla y/o la silla de trabajo por una cantidad de doscientos
cincuenta (250) euros por cada uno de estos elementos.

Ala persona trabajadora, que se acoja a la opcién expresada en el parrafo anterior, la Empresa le
proporcionara la silla de trabajo y/o la pantalla una vez superados los cinco (5) afios de adhesién
a la politica de Trabajo a Distancia de SRA, y solo se entregara en caso de solicitud por el /la
trabajador/a. Esta condicién también sera de aplicacion a las personas trabajadoras que
recibieron lacompensacion de pago unico de quinientos (500) euros en base a la anterior Politica
de Trabajo a Distancia.

IX. FORMACION:

La modalidad de trabajo a distancia no debe suponer un menoscabo en materia de formaciény
las personas trabajadoras que accedan a esta modalidad tendran pleno acceso al plan formativo
de SRA enigual de condiciones que si estuviera trabajando de manera presencial.

La Empresa, con la participacion de la Representacion Legal de los Trabajadores, ofrecera cursos
formativos especificos de adaptacion a la actividad del trabajo a distancia y sus condiciones.

X. CENTRO DE TRABAJO DEL EMPLEADO, LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS A
DOMICILIO Y SEGUNDO DOMICILIO

El/la trabajador/a que acceda a la modalidad de trabajo a distancia seguira adscrito al centro de
trabajo indicado en su contrato de trabajo, donde seguira acudiendo durante los dias de trabajo
presencial.

Igualmente, el/la trabajador/a debera informar del domicilio desde el que prestara servicios a
distancia de forma habitual, garantizando su asistencia al centro de trabajo durante los dias de
trabajo presencial.

En caso de que el/la trabajador/a cambiara el domicilio que habia sido informado a la Empresa
en el que presta servicios a distancia de forma habitual, ya sea con caracter temporal o definitivo,
debera ponerlo en conocimiento de la Empresa de forma inmediata (a efectos, entre otros
posibles, de cobertura de accidentes) y, si fuera necesario, evaluar nuevamente el puesto de
trabajo en el que vaya a desarrollar sus servicios.

La flexibilidad establecida en el presente modelo de trabajo a distancia permitira al trabajador/a
prestar servicios desde un segundo domicilio distinto al domicilio habitual, existiendo
igualmente la obligacidon de cumplimentar el formulario/cuestionario de prevencién de riesgos
laborales con caracter previo al inicio de la prestacion del Trabajo a distancia, segun el mismo
procedimiento informado en la Clausula Xl aplicable al domicilio habitual.

Con respecto a la posibilidad de prestar servicios desde un segundo domicilio, la Empresa no
proporcionara a el/la trabajador/a nuevos medios, equipos y herramientas, debiendo de utilizar
aquellos que han sido entregados para la prestacion de servicios desde el domicilio habitual, asi
como tampoco abonard ningun tipo de importe de compensaciéon de gastos adicional a la ya
prevista en la Clausula VII.

El domicilio en el que el/la trabajador/a preste servicios a distancia, ya sea el domicilio habitual
o el segundo domicilio, debera estar ubicado dentro del territorio nacional espanol.



La empresa garantiza que todas las personas trabajadoras dispondran de un puesto de trabajo
en la oficina.

XIl. REGISTRO DE JORNADA

Todas las personas trabajadoras que se hayan adherido a la presente politica de trabajo a
distancia deberan de reflejar diariamente en la herramienta corporativa de registro de jornada si
su jornada laboral se realiza de forma presencial (opcién “entrada laboral” en la herramienta) o,
por el contrario, desde su domicilio (opcidn “entrada laboral a distancia” en la herramienta).

XIl. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En la modalidad de trabajo a distancia, la empresa sigue siendo la responsable de la salud y la
seguridad en el trabajo. En este sentido SRA establecera las disposiciones minimas de seguridad
y salud proporcionando, al mismo tiempo, las medidas de seguridad que se precisen.

La prevencion de riesgos laborales se aplicara en las mismas condiciones al trabajador/a que
opte por la modalidad de trabajo a distancia como a la que realice su actividad laboral en otra
modalidad, incluyendo las especificaciones propias de la actividad del trabajo a distancia.

Desde un punto de vista seguridad y salud en el trabajo, el/la trabajador/a destinara un espacio
en su domicilio que adaptara adecuadamente conforme a las instrucciones del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales, de cuyo cumplimiento sera responsable.

En este sentido, el Servicio de Prevencién de la Empresa dara soporte al/la trabajador/a de forma
continuada sobre lo descrito anteriormente y acerca de cualquier aspecto relacionado con la
seguridad y salud en el trabajo desde el domicilio. En todo caso, la Empresa proporcionara al
trabajador/a informacién, formacion adecuada y especifica en relacién con las caracteristicas
inherentes y riesgos profesionales asociados al trabajo a distancia. Esta informaciényformacion
sera especifica para empleados y managers. A tal efecto y antes de suscribir el Acuerdo
Individual de Trabajo a Distancia, el/la trabajador/a recibird una Guia informativa cuyo contenido
minimo sera el siguiente: Recomendaciones sobre uso de PVD, condiciones de luminosidad,
ruido, ergonomia del puesto de trabajo, condiciones Termo-Higrométricas y Cobertura de
accidentes de Trabajo. Esta Guia, y sus posibles cambios en el tiempo, se presentara y analizara
en el seno del CSS de cada centro de trabajo.

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del trabajo a distancia
deberan tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de trabajo, poniendo
especial atencion en los factores psicosociales, ergondmicos, organizativos, distribucién de la
jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de los descansos y desconexiones durante la
jornada.

EL CSS de cada centro de trabajo sera el drgano responsable de tratar los aspectos relacionados
con la prevencion de riesgos laborales en la modalidad de trabajo a distancia en su ambito.

XIll. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

Las personas trabajadoras que accedan a la modalidad de trabajo a distancia, mantendran en
todo momento la confidencialidad y la proteccién de los datos de caracter empresarial y
personal. Las personas trabajadoras siguen vinculados a los derechos y obligaciones
establecidos por la Empresa, en cuanto a lo relacionado con la proteccidony la confidencialidad
de los datos, asi como el acceso a los datos de caracter personal. La Empresa adoptara las



medidas oportunas para asegurar la proteccion de los datos utilizados y tratados por el
trabajador/a para fines profesionales.

XIV. DERECHOS COLECTIVOS

Las personas trabajadoras que accedan al modo de trabajo a distancia mantendran sus plenos
derechos de informacién por parte de los representantes de las personas trabajadoras en
idénticas condiciones que en su condicién de personas que trabajan en modo presencial,
garantizando en todo momento la aplicacion efectiva del derecho de informacidny participacion
sindical del trabajador/a que haya accedido al modo de trabajo a distancia. En concreto, los
trabajadores que estén realizando trabajo a distancia en un dia en el que se realice unaasamblea
de trabajadores por parte de sus representantes legales, éstos dispondran del tiempo necesario
para trasladarse al lugar de la asamblea y también para su vuelta.

La Representacion Legal de los Trabajadores de cada centro de trabajo recibira puntualmente
informacidén de las personas trabajadoras adscritas al modelo de trabajo a distancia en dicho
centro de trabajo.

Con el fin de facilitar la comunicacion entre las organizaciones sindicales con representacion en
SRA y las personas que realicen trabajo a distancia, se habilitara en la intranet un espacio de
informacidn especifico para cada organizacion sindical y para cada comité de empresa, ademas
de para los Comités de Empresay los Comités de Seguridad y Salud de cada centro de trabajo.



